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EL COLEGIO DE MICHOACAN, A.C.

Comité de Etica y Prevencion de Confiictos de Interés

1. PRESENTACION

El presente informe se realiza con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido
por el numeral 6, inciso “0” de los Principios, Criterios y Funciones, de los
“Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos ¥
para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético
a través del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés”, publicado
en el Diario Oficial de la Federacién (DOF) el 20 de agosto de 2015 y modificado
el pasado 22 de agosto de 2017, ahora como los “Lineamientos generales para
propiciar la integridad y el comportamiento ético de la Administracién Publica
Federal®, el referendo Comité, por conducto de su Presidente Propietario, rinde el
presente informe relacionado con las actividades realizadas durante el 2017.

2. ANTECEDENTES

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI) de EI Colegio
de Michoacan, A.C. (COLMICH) vigente desde el 27 de noviembre de 2015,
atendiendo, atendiendo al “Cadigo de Etica de los Servidores Publicos de la
Administracién Puablica Federal”, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
31 de julio de 2002, o del documento que posteriormente lo sustituya, y
reconociendo que para prevenir la corrupcién y aumentar la confianza de los
ciudadanos en la Institucion, es indispensable la construccién de una cultura de
ética publica.

Que en la construccién de una cultura de ética publica es necesario contar con
criterios éticos que orienten el actuar de los servidores publicos hacia la
honestidad, la trasparencia, la integridad y la rendicion de cuentas, y los
sensibilice sobre la importancia del apego a la legalidad y del papel ejemplar que
deben desempeniar ante la sociedad.

Que, al generalizar la adopcién de estos criterios éticos por parte de los servidores
publicos del El Colegio de Michoacan, A.C. se lograra una transformacion cultural.,

Que fortalecer el Estado de Derecho a través del arraigo de una cultura de apego

a la legalidad es una tarea de todos los servidores publicos de la Administracion
Publica Federal, de importancia trascendental para ser ejemplo para la

ciudadania.
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EL COLEGIO DE MICHOACAN, A.C.

Comité de Efica y Prevencion de Confiictos de Interés

3. ACTIVIDADES ANUALES DEL CQMITE DE ETICA Y DE PREVENCION
DE CONFLICTOS DE INTERES (CEPCI) DE EL COLEGIO DE
MICHOACAN, A.C.

ElI CEPCI aprobé en Ia Sesién Ordinaria celebrada el 30 de marzo del afio 2017 su
Programa Anual de Trabajo (PAT) 2017, que contiene las actividades a realizar
durante dicho ejercicio.

El PAT sirve como una herramienta de apoyo, que establece de manera precisa y
clara las temporalidades en las que habran de cumplirse los propédsitos
establecidos por el CEPCI y que deberan de observarse y desarrollarse
completamente, con la finalidad de satisfacer las necesidades para las cuales fue
creado; implementado desde la creacién del CEPCI y actualizado anualmente,
atendiendo a las distintas eventualidades presentadas o requerimientos que a
través de los miembros del CEPCI detecten.

Asimismo, el PAT procura garantizar la efectividad del CEPCI del COLMICH, en la
realizacion de las actividades contenidas en el presente informe, que deberan
desarrollarse de manera continua y seran tendientes a verificar la aplicacion del
Cédigo de Conducta y el desarrollo y aplicacién de los valores contenidos en éste
por parte de las y los servidores publicos. Ademéas de fomentar los principios y
valores que deben observar las y los servidores publicos en el desempefio de sus
empleos, cargos o comisiones, incrementando el cumplimiento de las reglas de
integridad para el ejercicio del servicio publico, a través de actividades que deben
desarrollarse.

Seguimiento a actividades contempladas en el Programa Anual de Trabajo

En relacion al cumplimiento de las acciones 2017 del CEPCI del COLMICH,
informamos lo siguiente:

1. Se revisé el Cédigo de Conducta ratificandolo en su totalidad, mismo que
fue presentado a la Presidencia de la Institucién para su autorizacion.
Asimismo, se publico en la pagina del COLMICH dentro de Ia siguiente liga:
http://mww.colmich.edu.mx/colmich v25ffiles/etical/codigo conducta colmic

h2016.pdf

2. Se revisaron y aprobaron las Bases para la Integracion, Organizacién y
Funcionamiento del CEPCI del COLMICH, el cual se encuentra publi
en la pagina del COLMICH en la siguiente
http:/Aww.colmich.edu.mx/colmich v25/files/etica/baseslntegracion.pdf
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EL COLEGIO DE MICHOACAN, A.C.

Comité de Etica y Prevencion de Conflicios de Interés

. Se aprobé el Procedimiento para presentar ante el CEPCI Quejas o
Denuncias por Incumplimiento del Cadigo de Etica, las Reglas de Integridad
y el Cadigo de Conducta, mismo que se encuentra publicado en la pagina
del COLMICH dentro de la siguiente liga:
http:/fwww.colmich.edu.mx/colmich v25/files/etica/procedimientoQueja.pdf

. Dando seguimiento al Protocolo de Actuacién de los Comités de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés en la Atencion de Presuntos Actos de
Discriminacion y al Protocolo para la Prevencién, Atencion y Sancién del
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, el Oficial Mayor y Presidente del
CEPCl design6 a 4 personas como Asesores y Consejeros,
respectivamente, 2 personas para atender asuntos de la sede de Zamora Yy
2 personas para la sede de La Piedad.

. Durante el afio se estuvieron enviando postales electrénicas, colocando
carteles en lugares estratégicos, entregando tripticos informativos, etc.,
para la difusion de algunos de los principios y valores del Cédigo de
Conducta Institucional, del Cédigo de Etica, en materia de Derechos
Humanos, de prevencién de la Discriminacion y promocién de Igualdad de
Género, Acoso sexual y Hostigamiento sexual, entre ofros. Ademas de
mantenerlos informados sobre los representantes de cada sector en el
CEPCI, vigentes durante el ejercicio 2017 y las funciones del mismo.

. Algunos integrantes del CEPCI participaron en: las mesas de trabajo
organizadas por la Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencion de
Conflictos de Intereses (UEIPPCI), en el marco de las Jornadas de
Actualizacion de los Lineamientos Generales, asi como en la Conferencia
denominada Primera Reunién de Implementacion del Protocolo de
Actuacién de los CEPCI en la atencion de presuntos actos de
discriminacién, ademas del Curso Basico de Derechos Humanos.

. Durante el ejercicio se realiz6 la “Evaluacion del cumplimiento de las Reglas
de Integridad y del Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno
Federal’, a través de un cuestionario electrénico que fue desarrollado por la
UEIPPCI, en colaboracién con la Direccién General de Tecnologias de
Informacion (DGTI) de la Secretaria de la Funcion Pdblica, sobre la cual se
obtuvo un resultado de 89.86, respecto a la presencia del CEPCI detectada
por el personal del COLMICH, a través de la difusién de temas de ética,
integridad publica o conflicto de interés. Derivado de lo anterior, se
mantiene en la pagina Web institucional la difusion de los resultados de
dicha encuesta, se encuentra en la siguiente liga:
http:/Amww.colmich.edu.mx/colmich v25/files/eticalresultadosEtica2017.p
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EL COLEGIO DE MICHOACAN, A.C.

Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés

8. En cuanto al proceso de la nominacion y eleccion de los nuevos integrantes

del CEPCI para el periodo 2018-2019, la convocatoria de nominacién fue
lanzada a la comunidad de EI Colegio de Michoacan, A.C. durante el mes
de noviembre de 2017, para el mes de diciembre del mismo afio se
publicaron los candidatos a elegir, el proceso concluyé hasta el mes de
enero de 2018.

. ElI CEPCI analiza la conveniencia de utilizar la informacién derivada de la
aplicacién de la Encuesta de Clima y Culiura Organizacién (ECCO) dado
que permite obtener datos sobre la percepcion de los servidores publicos
respecto de varios de los elementos que contempla la observancia del
Cadigo de Conducta del COLIMICH. Dado lo anterior, al momento de tener
los resultados del ECCO, el CEPCI seleccionara de la encuesta, algunos de
los factores con sus correspondientes elementos/reactivos para delimitar la
dimension y el indicador, y con ello identificar el grado de cumplimiento del
Cddigo de Conducta en el COLMICH.

10.Durante el ejercicio 2017 se realizaron informes trimestrales sobre las

actividades del CEPCI del COLMICH, mismos que fueron entregados al
Comité de Control y Desempefio Institucional (COCOQDI) en tiempo y forma.

El detalle de Ids resultados alcanzados por cada actividad especifica contemplada
en el PAT 2017, asi como el grado de cumplimiento de las metas vinculadas a

cada objetivo, se muestran en el Anexo 1 adjunto al presente informe.

Actividad cronolégica del CEPCI durante el 2017

Fecha Tipo de actividad Descripcion
24/Feb/2017 | Reunion de trabajo Renuncia de algunos representantes del
CEPCI y propuesta de nuevos.
1/Mar/2017 Sesién ordinaria Reinstalacion de los nuevos integrantes
del CEPCI.
17/Mar/2017 | Reunién de trabajo Elaboracion del PAT 2017,

Determinacién de los indicadores de
cumplimiento para lograr los objetivos
del CEPT! y propuestas para revisar el
Cédigo de Conducta y elaborar las
Bases para la Integracion, Organizacior
y Funcionamiento del CEPCI en
COLMICH.
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EL COLEGIO DE MICHOACAN, A.C.

Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés

Fecha

Tipo de actividad

Descripcion

30/Marf2017

Sesidn ordinaria

Discusién sobre la propuesta definitiva
del PAT 2017 y su aprobacién por el
CEPCI.

28/Junf2017

Reunién de trabajo

Plan de accién para dar seguimiento al
PAT 2017, Lectura del primer informe
trimestral de actividades 2017, revision
del Cédigo de Conducta y de las Bases
para la Integracion, Organizacién vy
Funcionamiento del CEPCI.

30/Jun/2017

Sesién ordinaria

Revision y ratificacion del Cédigo de
Conducta, asi como aprobacién de las
Bases para la Integracion, Organizacion
y Funcionamiento del CEPCI.

17/Agof2017

Reunién de trabajo

Lectura del segundo informe trimestral
de actividades 2017, Revision vy
aprobacion de la publicidad a difundir en
tema de valores y ética vy se da a
conocer el Protocolo de actuacion del
CEPCI en la atencion de asuntos de
discriminacion.

19/Sep/2017

Reunién de trabajo

Revision y andlisis del Protocolo de
actuacion del CEPCI en la atencion de
asuntos de discriminacién y el
seguimiento que dara el CEPCI del
COLMICH, asi como del Acuerdo por el
que se modifica el diverso que tiene por
objeto emitir el Cédigo de Etica de los
servidores publicos del Gobierno
Federal, las Reglas de Integridad para el
ejercicio de la funcién publica, y los
Lineamientos generales para propiciar la
integridad de los servidores publicos y
para implementar acciones permanentes
que favorezcan su comportamiento ético,
a través de los CEPCI

23/0ct/2017

Sesion ordinaria

Seguimiento al Protocolo de actuacién
del CEPCI en la atencién de asuntos de
discriminacién y propuestas para
designar personas asesoras, Aprobacion
del procedimiento para la presentacion
de quejas y denuncias ante el CEPCI y
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EL COLEGIO DE MICHOACAN, A.C.

Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés

30/Nov/2017 | Reunién de trabajo Informe sobre una posible denuncia
presentada en contra de un servidor
publico de la institucién y Revisién del
Protocolo para la prevencion, atencién Y
sancion del hostigamiento sexual y
acoso sexual.

18/Dic/2017 | Sesién extraordinaria Seguimiento al Protocolo para la
prevencion, atencion y sancion del
hostigamiento sexual y acoso sexual,
respecto a la denuncia formal recibida.

4. PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS CAPACITADAS.

El CEPCI constantemente informa a los(as) servidores publicos del COLMICH
acerca de diversos contenidos en materia de principios constitucionales y valores
éticos, a través de su publicacién en la pagina de internet del COLMICH, correos
electronicos, postales e infografias colocadas en lugares estratégicos y tripticos
entregados personalmente, con la finalidad de abarcar el 100% de la plantilla
laboral, en los cuales se dio a conocer los siguiente:

Publicacion del Cédigo de Conducta vigente desde el 2016.
Publicacion de Ilas Bases para la Integraciéon, Organizacion vy
Funcionamiento del CEPCI del COLMICH.

* Publicacion del Protocolo de actuacién de los CEPCI en la atencién de
presuntos actos de discriminacion, asi como la Ley Federal para Prevenir y
Eliminar la Discriminacion, la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en
Igualdad Laboral y no Discriminacion y el Programa Nacional Igualdad No
discriminacién 2014-2018.

* Publicacién del Protocolo para la prevencion, atencion Yy sancién del
hostigamiento sexual y acoso sexual.

» Campafias de “Juega, diviértete, conoce y aprende tus principios
constitucionales y valores del Cédigo de Etica de los servidores publicos del
Gobierno Federal”

» Valores éticos (Cooperacion, Rendicion de cuentas, Respeto a los derechos
humanos, Integridad, Liderazgo, Entorno Cultural y Ecolégico, lgualdad y no
discriminacion, Equidad de género, Enfoque a resultados, Respeto)

 Principios constitucionales (Honradez, Eficiencia, Legalidad, Lealtad e
Imparcialidad)
Conflicto de interés y el Conflictometro.
Hablemos y escribamos incluyendo. Lenguaje incluyente.
Los buenos modales.

» Personas asesoras.
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EL COLEGIO DE MICHOACAN, A.C.

Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés

Asimismo, se ha impulsado en toda la comunidad del COLMICH Ia capacitacion a
distancia en diversos temas, como son:

Primera reunién de implementacién del Protocolo de actuacién de los
Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés en la atencion de
Presuntos actos de Discriminacion.

Foro de discusion en el Marco del Protocolo para la prevencién, atencion y
sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual.

Curso Basico de Derechos Humanos.

Y ofros que se han realizado de manera presencial, dirigido principalmente a
algunos(as) de los(as) integrantes del CEPCI:

Jornadas de Actualizacién de los Lineamientos Generales.

Aspectos generales respecto de la asesoria que deben brindar los CEPCI
en materia de conflictos de interés.

- RESULTADOS DE LA EVALUACI,(')N RESPECTO DEL CUMPLIMIENTO
DEL CODIGO DE ETICA Y DEL CODIGO DE CONDUCTA.

Mediante un informe que se publicé en la pagina de internet del COLMICH, se
dieron a conocer los resultados que emitié la Unidad de Etica, Integridad Publica y
de Prevencion de Conflictos de Intereses (UEIPPCI), sobre el célculo de los
indicadores derivados de las respuestas emitidas por el personal que integra el
servicio plblico del COLMICH, respecto al Cuestionario de Percepcién sobre el
Cumplimiento del Cédigo de Etica 2017, los cuales son los siguientes:

Indicador de Percepcién sobre el| Administracién
cumplimiento del Princi[:)ioi Valor de... Publica Federal CONACYT coLmicH
Legalidad 8.57 8.58 7.43
Honradez 8.51 8.57 7.41
Principios | Lealtad 8.49 8.21 7.2
Imparcialidad 8.35 8.14 6.62
Eficiencia 8.46 8.34 7.65
Interés publico 8.52 8.23 7.19
Respeto 8.61 8.5 7.58
Respete a los Derechos Humanos 8.68 8.64 7.67
Igualdad y no discriminacion 8.63 8.53 7.36
Equidad de Género 8.60 8.58 7.62
Valores Entorno Cultural y Ecolégico 8.54 8.54 8.26
Integridad 8.52 8.38 7.39
Cooperacion 8.53 8.31 7.87
Liderazgo 8.25 8.08 7.14 -
Transparencia 8.60 8.57 8.3
Rendicion de Cuentas 8.45 8.29 7.93
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EL COLEGIO DE MICHOACAN, A.C.

Comité de Efica y Prevencion de Confiictos de Inferés

Dichos resultados se desprenden del procesamiento al total de respuestas validas
recibidas entre el 23 de octubre y el 22 de noviembre de 2017 en la plataforma
electronica dispuesta por la UEIPPCI, que fueron 69, lo que representa el 39% de
toda la plantilla laboral.

6. RECOMENDACIONES EN RELACION A LA ACTUALIZACION DE
POSIBLES CONFLICTOS DE INTERESES.

Durante el ejercicio 2017 no se reporté ninguna denuncia en relacién de posibles
conflictos de intereses, por lo que no se realizaron acciones por el CEPCI y los
reportes enviados referentes al Informe estadistico de las denuncias Y quejas no
pronuncian nada al respecto.

7. SUGERENCIAS PARA MODIFICAR PROCESOS Y TRAMOS DE
CONTROL EN DONDE SE DETECTEN CONDUCTAS CONTRARIAS AL
CODIGO DE ETICA, LAS REGLAS DE INTEGRIDAD Y AL CODIGO DE
CONDUCTA.

Debido a que no se detectaron conductas contrarias al Cédigo de Etica, las Reglas
de Integridad y al Cédigo de Conducta, no existen sugerencias para modificar
procesos o tramos de control en las unidades administrativas del COLMICH.

8. ATENCION A DENUNCIAS Y QUEJAS.

En cumplimiento a las funciones del CEPCI del COLMICH para la presentacion de
delaciones (quejas o denuncias), se hace en estricto apego al Procedimiento para
presentar ante el CEPCI Quejas o Denuncias por Incumplimiento del Codigo de
Etica, las Reglas de Integridad y el Codigo de Conducta.

Asimismo, en virtud de que trimestralmente se informa a la UEIPPCI a través de
correo electrénico, dentro del Anexo 2 se muestran el resumen de denuncias 2017
recibidas y atendidas por el CEPCI, ademéas del Informe Estadistico de las
denuncias generales que se presentaron ante el CEPCI EN 2017.
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EL COLEGIO DE MICHOACAN, A.C.

Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés

Habiéndose leido el contenido de este informe, los integrantes del Comité de Etica y
de Prevencion de Conflicto de Interés de El Colegio de Michoacan, A.C., lo firman
con la finalidad de dotarla de plena validez y existencia.

- Integrante

" Colegio |

.~ Cargo dentro del .

FRMA

Octavio Martin Gonzalez
Santana

Presidente Propietario
(Miembro Permanente)

Jesus Espinoza Torres
Secretario Ejecutivo
Propietario

(Miembro Permanente)

Nicole Maria Keilbach
Baer

Miembro Propietario
Temporal

Maria del Socorro Ramos
Ramirez

Miembro Propietario
Temporal

Leopoldo Lopez Valencia
Miembro Propietario
Temporal

Alberto Flores Hernandez
Miembro Propietario
Temporal

Haydee Alfaro Sanchez
Miembro Propietario
Temporal

Secretario General

Jefe del Departamento de
Recursos Humanos

Coordinador e
Investigador del Centro
de Estudios Rurales

Jefa del Departamento de
Asuntos Escolares

Profesor-Investigador del
Centiro de Estudios de las
Tradiciones

Técnico Académico del
Centro de Estudios
Antropolégicos

Asistente Administrativa y
de Apoyo del
Departamento de
Biblioteca

By ke Lostbed:

SOCOH’() &U’MC@ E
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EL COLEGIO DE MICHOAGCAN, A.C. (COLMICH)

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES (CEPCI)

INFORNME ANUAL DE ACTIVIDADES

RESULTADOS ALCANZADOS DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2017 (PAT 2017)

No. Qbjetivo

Meta

Actividad

Resultado

Auto Evaluacién

del Informe Anual de Actividades 2016
1 aprobado por e CEPCI y su incorporacién al
SSECCOE, junto a los archivos que den
evidencia del cumplimiento de las actividades|

Asegurar (a entrega a la UEEPC! del contenidol

Dar cumplimiento con la entrega a la
UEEPCI e incorparacién al SSECCOE en
tiempo y forma.

Preparar el Informe Anual de Actividades 2016 para
lievar al CEPCI para su aprobacion y posterior envio por,
correo electrénico a la UEEPRCI y su incorporacion al
SSECCOE, anexando los archivos que soportan el
cumplimiento de las actividades reportadas en el informe.

Se dio cumplimiento a (a elaboracion del Informe Anual
de Actividades 2016, previp analisis del PAT 2016, asil
como con la entrega a la UEEPCI y su incorporacién al|
SSECCOE, derivado de la sesion celebrada el dia 31 de
enero de 2017.

100%

feportadag

Asegurar la entrega a la UEERCI del contenido,
del acta de la sesion en que se aprobd el
2 Informe Anual de Actividades 2016 por el
CEPCI y su incorporacién al SSECCOE.

Dar cumplimiento con la entrega a la
UEEPCI e incorporacion al SSECCOE en
tiempo y forma.

Llevar a cabo la sesién para la aprobacién del Informe
Anual de Actividades 2016 debidamente requisitada por,
el CEPCI y posterior envio por correo electrénico a la
UEEPRCI y su incorporacion al SSECCOE.

Se realizd la convocatoria para llevar a cabo la sesién|
ordinaria y se levarta acta el dia 31 de enero de 2017,
para posteriormente dar cumplimiento con la entrega a la
UEEPCI con fecha del 2 de febrero de 2017 por correo
electrénico y su posterior incorporacion al SSECCOE.

100%

Asegurar la actualizacién de! directoria de los|
integrantes e invitados de! CEPCI ante el
3 [SSECCOE.

Mantener actualizado el directoria de los
integrantes e invitados del CERPCI.

Después de haber llevado fa captura inicial de los
integrantes de! CEPCI en e! Directorio del SSECCOE,
estar en constante supervision para validar la informacién|
en junio y octubre y asi mantener actualizado dicho
directorio

Se han realizado las tres actualizaciones del directorio de
los integrantes e invitados del CEPCI en el SSECCOE, la
ultima actuatizacion se realizé en ef mes de octubre.

100%

Fortalecer el procedimiento para la revision ¥
ratificacién o actualizacién de fas bases de
integracion, organizacién y funcionamiento,
para su aprobacién por el CEPCI y pasterior|
incorporacién al SSECCOE.

Dar cumplimiento a los Lineamientos
Generales para propiciar la integridad de|
los  servidores pablicos y  para
implementar acciones permanentes que
favorezcan su comportamiento ético a
fra

Llevar a cabo las sesiones necesarias para revisar Y
ratificar o actualizar las bases de integracion,
organizacién y funcionamiento del CEPCL, y concluir con|
su aprobacién e incorporacion al SSECCOE.

Mediante sesion celebrada el dia 30 de junio de 2017 se
aprobaron las bases de integracién, organizacion y
funcionamiento del CEPCI, posterior a su revision en
reunion de trabajo def dia 28 de junio de 2017. €l dia 30
de agosto de 2017 se incorporé al SSECCOE.

100%

Fortalecer el procedimiento para llevar a cabo
el programa anual de frabajo, para su
5 aprobacién por e CEPCl y posterior
incorporacién al SSECCOE.

Dar cumplimiento a los Lineamientos
Generales para propiciar la integridad de)
los  servidores publicos vy para
implementar acciones permanentes que
favorezcan su comportamiento ético a
fir:)

Llevar a cabo las sesiones necesarias para revisar y
aprobar el programa anual de frabajo 2017 del CEPCI, e
incorporacién al SSECCOE.

En reunién de trabajo realizada el 17 de marzo de 2017
se presentd al CEPCI la propuesta del PAT, mismo que|
se revisd y se llevd a la sesion ordinaria del 30 de marzo
de 2017 para su aprobacion. Con fecha del 30 de abril de
2017 fue incorporado el PAT al SSECCOE.

100%

Impulsar ta revision y ratificacion o, en su caso,
la modificacién o actuatizacion del Caédigo de
6 Conducta del COLMICH, para ser aprobado por
el CEPCL

Mantener actualizado e! cddigo de
conducta de la Institucién, cuidando su
adecuada armonizacién y consideracion
de los principios, valores y reglas de
integridad vigentes.

Revisar el contenido integral del Cédigo de Conducta con,
el fin de mantenerlo actualizado con la legislacion
aplicable y con la realidad de fa (nstitucion.
Posteriormente incorporarlo al SSECCOE, al igual que e!
acta de Ia sesidn donde se aprobd el documento.

Mediante sesion celebrada el dia 30 de junio de 2017 se
ratificé el Codigo de Conducta, previamente revisado en
reunién de trabajo de! dia 28 de junio de 2017. E! dia 30
de agosto de 2017 se incorporé al SSECCOE.

100%

Mejorar la difusién de contenidos en matenal
del Etica, Integridad Publica, Prevencién de
Conflicto de intereses, Derechos Humanos,
Igualdad de Género y Prevencién de|
7 Discriminacién, entre las y los servidores
publicos de (a Institucién.

Trabajar en la difusion de los valores,
principios y reglas de integridad del
Codigo de Etica, Reglas de Integridad y
Cédigo de Conducta, para que formen
parte integral de la vida cofidiana de cadal
servidor plblico en el ejercicio de su
empleo o cargo dentro de Ia Institucién.

Preparar un programa de difusién incluyente para todos
los servidores publicos de fa Institucidn, previendo
estrategias que permitan mayor conocimiento del Cédigo
de Etica, las Reglas de Integridad, de! Cédigo de
Conducta y aspectos de Derechos Humanos, Igualdad de
Género y Prevencién de Discriminacién.

El CEPCI realizé una reunién de trabajo el dia 17 de
agosto de 2017, donde se presentaron diferentes
documentos a difundir sobre los valores, principios y]
reglas de integridad del Codigo de Etica, Reglas de
Integridad y Cédigo de Conducta, determinando un plan
de accion a cargo del Secretario Ejecutivo y con apoyo
de otros integrantes del CEPCI, para con ello fomentar la
parte integral de la vida cotidiana de cada servidor
publico en el ejercicio de su empleo o cargo dentro del
COLMICH

100%

Impulsar el conocimiento y sensibilizacion de!
los servidores publicos de la iInstitucién en
materia de Efica, Integridad Publica y|
8 Prevencion de Confiicto de intereses.

Propiciar 1a integridad de los servidores|
pablicos de la Institucién e implementar]
acciones permanentes que favarezcan su
comportamiento ético dentro y fuera de fa
Institucion.

Difundir en medios impresos y digitales sobre aspectos
generales del Cadigo de Etica de los Servidores Pdblicos
del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el
ejercicio de la funcién pablica, fos Lineamientos
Generales Aplicables y el Cédigo de Conducta.

Derivado de la reunion de trabajo del CERCI del dia 17,
de agosto de 2017, se aprobaron los diferentes
documentos a difundir en materia de Etica, Integridad
Publica y Prevencion de Conflicto de intereses, acciones
permanentes realizadas a partic det mes de agosto con
la finalidad de favorecer el comportamiento ético de los
servidores publicos dentro y fuera del COLMICH.

100%

Socowo bamosl.
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Impulsar la capacitacién de los servidores
publicos de la Institucion en materia de Etica,
Integridad Publica y Prevencion de Conflicto de
intereses.

Reforzar el conocimiento que los
servidores publicos de la institucién tiene|
respecto a los temas de Etica, Integridad
Publica y Prevencién de Conflicto de
intereses.

Llevar a cabo una platica de formacién en materia de)
Etica, Integridad Piblica y Prevencién de Conflicto de
intereses, para los integrantes del CEPCI y de todos los|
servidores publicos de la Institucién.

Se iniciaron los tramites necesarios ante la UEEPCI
solicitando su apoyo para impartir una capacitacién a
foda [a institucién, sin embargo no llegaron a definir Ia
fecha, derivado a que contaban con la infraestructura
necesaria para llevar a cabo la videoconferencia y los,
servicios de internet y ftelefonfa no han sido
regstablecidos en su totalidad, debido al sismo del
pasado mes de septiembre. No obstante, se participé en
mesas de trabajo organizadas por la UEIPPCIL, en el
marco de las Jornadas de Actualizacion de los
Lineamientos Generales, asi como en la Conferencia
denominada Primera Reunién de [mplementacién del
Protocolo de Actuacion de los CEPCI en la atencion de
presuntos actos de discriminacion, ademas del Curso)
Bésico de Derechos Humanos.

20%

10

Fomentar acciones permanentes en materia de
respeto a los Derechos Humanos, Prevencién
de {a Discriminacién y promocion de la Igualdad
de Género.

Fortalecer los valores y principios de los
servidores pblicos de ta Institucion.

Difundir en medos impresos y digitales sobre aspectos|
generales del Derechos Humanos, Prevencion de la
Discriminacion e Igualdad de Género.

Derivado de la reunién de trabajo del CEPCI del dia 17,
de agosto de 2017, se aprobaron los diferentes|
documentos a difundir en materia de respeto a los
Derechos Humanos, Prevencion de fa Discriminacion y,
promocién de la Igualdad de Género., acciones
permanentes realizadas a partir del mes de agosto con
la finalidad de favarecer los valores y principios de los
servidores publicos dentro y fuera del COLMICH.

100%

11

Fortalecer la vigilancia constante sobre ol
cumplimiento del Cédigo de Etica, las Reglas
de Integridad y el Cédigo de Conducta.

Obtener el conocimiento de la comunidad|
Institucional respecto a la percepcién del
cumplimiento del Cédigo de Etica, las
Reglas de Integridad y Cédigo de
Conducta por todos y cada uno de los
servidores publicos.

Aplicar encuestas semestrales de opinion sobre la
percepcion de cumplimiento del Cédigo de Etica, las|
Reglas de Integridad y el Cédigo de Conducta en el
COLMICH.

Durante el periodo de octubre-noviembre se flevaron a
cabo convocatorias a través de medios electrénicos para
obtener el conocimiento de la comunidad Institucional
respecto a la percepcion del cumplimiento del Cédigo de
Etica, las Reglas de Integridad y Cédigo de Conducta por]
fodos y cada uno de los servidores publicos. Los
resultados seran analizados y considerados para el
préximo PAT 2018. Los resultados se publicaron en la
pagina de internet del COLMICH.

100%

12

Fortalecer los procesos para atender [as
denuncias que se presenten ante el CEPCI Y
asegurar su adecuada atencién.

Resolver el 100% de las denuncias que
se reciban en el CEPC! durante el
ejercicio 2017.

Mediante correo electrénico que se ha puesto a
disposicién de los servidores publicos de Ia Institucion, se
atenderan aquellas denuncias que se reciban,
llevandolas a sesién del CEPCI para su andlisis Y
adecuade seguimiento, hasta fograr su resolucién de
manera objetiva.

Durante los primeros 3 trimestres no se presentaron
denuncias y por tanto no habia registro de denuncias o
quejas que atender. Fue hasta el mes de diciembre de|
2017 que se presenté una denuncia y se iniciaron los
procedimientos correspondientes para su atencién. Al
cierre del ejercicio 2017 se encuentra en proceso de
atengion

100%

13

Desarrollar  acciones que aseguren el
cumplimiento de las obligaciones del CEPCI
establecidas en la normatividad, tales como:
elaboracién de un plan anual de trabajo,
informe anual de actividades, o armonizacién
del codigo de conducta, entre otros.

Sobre el 100% de los integrantes del
CEPCI.

ﬁaborar una carta compromiso para cada miembro dell
CEPCI, en el que hagan constar e! conocimiento de la
importancia de ta funcién que desempefiarsn asi como
su compromiso a cumplit con las actividades
establecidas en los lingamientos generales para propiciar
la integridad de los servidores publicos y para)
implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los CERCI.

Con fecha del 1 de marzo de 2017, mediante sesién
ordinaria del CEPCI se reinstalan los nuevos integrantes,
después de la renuncia de los anteriores, por los que se
obtiene carta compromiso para cada miembro del
CEPCI, en el que hacen constar el conocimiento de ta
importancia de la funcién que desempefiaran asi como
su compromiso a cumplir con las actividades
establecidas en los lineamientos generales para propiciar|
la integridad de los servidores publicos y para
implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los CEPCI.

100%

A

14

Fortalecer el procedimiento establecido para
regular las nominaciones y elecciones de los|
miembros que conforman et CEPC! dentro de
1a Institucion, asi como las ratificaciones de los
miembros vigentes.

Dar a conocer a todos los servidores|
publicos la opcisn de pertenecer al CEPCI
y los procedimientos a seguir para
logrario.

Dar a conocer los términos y condiciones en los que se
desarrollaran las votaciones bignales con motivo de la
renovacion de los miembros del CEPCI, para el periodo
2019-2020, asi como ratificar 0 modificar, anualmente, a
los integrantes actuales del CEPCI.

Se iniciaron acciones de nominacion durante el mes de
noviembre de 2017, concluyendo el dia 30, y por|
cuestiones de sistema de poca respuesta del personal
del COLMICH, asi como los tiempos de a eleccion y los,
dias inhabiles del mes de diciembre en la institucion,
hasta el mes de enero se concluyé con la eleccion de los

50%

1§

Asegurar la preparacién del Informe Anual de
Actividades 2017 para que sea aprobado porj
el CEPCI en enero 2018 y entrega a la UEERCI
e incorporade al SSECCOE, junto a los
archivos que den evidencia del cumplimiento
de (as actividades reportadas.

Dar cumplimiento con la entrega a fa
UEEPC!I e incorporacion al SSECCOE en
tiempo y forma.

Prever la preparacion del Informe Anual de Actividades,
2017 para lievar al CEPCI para su aprobacién y posterior
envio por coreo electrénico a la UEEPC! y su
incorporacion al SSECCOE, anexando los archivos que
soportan el cumplimiento de las actividades reportadas,
en el informe.

n

Se iniciaron acciones sobre este tema, y con fecha del 30
de enero de enero de 2018 fue presentado para su
aprobacién por parte del Comité, para que el dia 31 del
mismo mes sea entregado al Titular de la institucion y su
posterior ingreso al SSECCOE a méas tardar el 16 de
febrero de 2018.

100%
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EL COLEGIO DE MICHOACAN, A.C. (COLMICH) ANEXQ 2

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES (CEPCI)
INFORME ANL’IAL DE ACTIVIDADES
PRESENTACION Y ATENCION DE DENUNCIAS Y QUEJAS 2017

Anexo de denuncias 2017 recibida y atendidas por el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de El Colegio de Michoacan, A.C.

Trimestre Denuncias generales Hostigamiento Sexual o Acoso Sexual _ Discriminacién

2017 - 1 Reportado. Cero Denuncias Reportado. Cero Denuncias No aplica

2017 -1l Reportado. Cero Denuncias Reportado. Cero Denuncias No aplica

2017 -l Reportado. Cero Denuncias Reportado. Cero Denuncias Reportado. Cero Denuncias
2017 - IV Reportado. Cero Denuncias Reportado. Una Denuncia Reportado. Cera Denuncias

informe estadistico de las denuncias y quejas que se presentaron ante el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés

S Fécha de Fecha . Fééh; ;eal de ‘Sexodela | Edaddela | Sexodela |- Edaddela "Valofo Principio , C S
" Na. presentacién compromiso de resolucién | ' Persona persona persona . persona cuya vulneracién | Estatus #o QObservaciones
o resolucién denunciada | denunciada | denunciante | denunciante .. 8@ dénuncié R o S e
. Consideramos que el principio de integridad de
1 1211212017 31/01/2018 Hombre De 4,5 249 i Mujer f De 3.0 a34 Valor de Respeto St:-g'z:t:n comportamiento digno también se vulnera, asi como
B o B | Bles s _{elvalor de respeto a los Derechos Humanos
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