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EL COLEGIO DE MICHOACAN, A.C.

Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés

Antecedentes

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de El Colegio de
Michoacan, A.C. vigente durante el ejercicio 2016 fue instalado con fecha del 27
de noviembre de 2015, atendiendo al “Cédigo de Etica de los Servidores Publicos
de la Administraciéon Publica Federal’, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 31 de julio de 2002, o del documento que posteriormente lo
sustituya., y reconociendo que para prevenir la corrupcién y aumentar la confianza
de los ciudadanos en la Institucion, es indispensable la construccién de una
cultura de ética publica.

Que en la construccion de una cultura de ética publica es necesario contar con
criterios éticos que orienten el actuar de los servidores publicos hacia la
honestidad, la trasparencia, la integridad y la rendicion de cuentas, y los
sensibilice sobre la importancia del apego a la legalidad y del papel ejemplar que
deben desempenar ante la sociedad.

Que, al generalizar la adopcion de estos criterios éticos por parte de los servidores
publicos del El Colegio de Michoacan, A.C. se lograra una transformacién cultural.

Que fortalecer el Estado de Derecho a través del arraigo de una cultura de apego
a la legalidad es una tarea de todos los servidores publicos de la Administracion
Publica Federal, de importancia trascendental para ser ejemplo para la
ciudadania.
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EL COLEGIO DE MICHOACAN, A.C.

Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés

Actividades Anuales del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés (CEPCI) de EI Colegio de Michoacan, A.C.

Actividades contempladas en el Programa Anual de Trabajo

En relacion al cumplimiento de las acciones 2016 del Comité de Etica y
Prevencién de Conflictos de Interés de El Colegio de Michoacan, A.C., informamos
lo siguiente:

1.

Se revisé el Codigo de Conducta realizando algunas modificaciones, mismo
que fue presentado a la Presidencia de la Institucién para su autorizacion.

El Cédigo de Conducta de El Colegio de Michoacan, A.C., se encuentra
publicado en la siguiente liga:

http://www.colmich.edu.mx/colmich v25/files/misc/codigo conducta colmic
h2012.pdf

Durante el afno se estuvieron enviando postales electronicas y colocando
carteles en lugares estratégicos, para la difusion de algunos de los valores
del Cédigo de Conducta Institucional, del Cédigo de Etica, en materia de
Derechos Humanos, de prevenciéon de la Discriminacion y promociéon de
Igualdad de Género.

Durante el ejercicio no se lograron realizar encuestas sobre la percepcion
del personal sobre el respeto a los valores enunciados en el Cédigo de
Conducta y sobre el funcionamiento del Comité de Etica, debido a la carga
de trabajo que de forma independiente cada integrante del Comité
manifestd, situacion que se trabajara durante el proximo ejercicio de
manera especial.

Derivado de lo anterior, ain se mantiene en la pagina Web institucional la
difusion de los resultados de la encuesta 2015 se encuentra en la siguiente

liga:

http://www.colmich.edu.mx/files/misc/resultadosEtica 2015.pdf
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EL COLEGIO DE MICHOACAN, A.C.

Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés

6. Se inform6 a la comunidad institucional el nombre de los representantes de
cada sector del Comité de Etica para 2016.

7. En cuanto al proceso de la votacién anual para el proximo ejercicio 2017
sera informado a la comunidad de El Colegio de Michoacan, A.C. durante el
periodo de febrero del ejercicio 2017, para la elecciéon del nombre de los
representantes de su sector durante el periodo 2017-2018.

8. ElI CEPCI analiza la conveniencia de utilizar la informacién derivada de la
aplicacion de la Encuesta de Clima y Cultura Organizaciéon (ECCO) dado
que permite obtener datos sobre la percepcion de los servidores publicos
respecto de varios de los elementos que contempla la observancia del
Cadigo de Conducta del COLIMICH. Dado lo anterior, al momento de tener
los resultados del ECCO, el CEPCI seleccionara de la encuesta, algunos de
los factores con sus correspondientes elementos/reactivos para delimitar la
dimension y el indicador, y con ello identificar el grado de cumplimiento del
Cédigo de Conducta en el COLMICH.

Actividades del CEPCI durante el 2016

1. Con fecha del 14 de marzo de 2016 se realiza una reunién de trabajo en el
que se revisa la elaboracion del plan de trabajo para el ejercicio 2016, se
presenta su propuesta, se revisa y se autoriza. Ademas de proponer revisar
el Codigo de Conducta para hacer propuestas de modificacion.

2. El 15 de marzo de 2016 se lleva a cabo una sesion ordinaria del CEPCI
para la aprobacion del Plan Anual de Trabajo.

3. Mediante reunién de trabajo con fecha del 22 de abril de 2016 se presentan
propuestas de modificacién del Codigo de Conducta por parte de cada
integrante del CEPCI para su analisis y su posterior definicion.

4. Con fecha del 8 de junio de 2016 se realiza una reunion de trabajo en el
que se discuten las modificaciones al Cédigo de Conducta por parte de los
integrantes del CEPCI y se acuerda la presentaciéon del mismo a la
Presidencia de la Institucion.
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EL COLEGIO DE MICHOACAN, A.C.

Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés

Anexo 1. Informe de resultados obtenidos por el CEPCI en 2016

Se detallan los resultados obtenidos por el CEPCI durante el ejercicio 2016,
dando seguimiento al programa anual de trabajo autorizado.

Anexo 2. Registro de denuncias

No se manifiesta ninguna informacion, debido a que no hubo registro de
denuncias o quejas durante el ejercicio 2016.

Sin otro asunto a tratar, quedo a sus apreciables 6rdenes.

Martinez de Navarrete 505, Las Fuentes, C.P. 59690, Zamora, Mich., Méx.
Apdo. Postal No. 207, Tel. (3) 515 71 00 ext. 1104 Fax (3) 515 71 00 ext. 1105.
comitedeetica@colmich.edu.mx www.colmich.edu.mx




ANEXO 1. INFORME DE RESULTADOS OBTENIDOS POR EL CEPCI EN 2016
EL COLEGIO DE MICHOACAN, A.C. (COLMICH)
FECHA DE APROBACION DEL IAA: 31 DE ENERO DE 2017

SEGUN PAT 2016 IAA 2016
Nombre del archivo del .
No. S _— s Clasificacion Mecanismo de . Autoevaluacion
Consecutivo Denominacién Objetivo Meta Actividad (Tema) Resultado Verficagion mecanismo de Escala 0 a 100
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personal de la Institucion, de conocimiento de los de Cx:: ducts. f ,91 i (eyml d lag Dar a conocer el codigo  |difusion del Cédigo de Etica de los Difucién y valores y principios del Carteles yio postaies Postales 100
valores del Cédigo de Etica, de las Reglas de |2 “°ndu "’t;. df’"“en dpa = d" g | Z ® |de éticay de conducta  [Servidores Publicos y del Cédigo de divulgacion Cédigo de Etica, las es ylo postale
Integridad y del Cédigo de Conducta v:vgncn;st cg Hanas le cach ompvaada: en Conducta de El Colegio de Michoacan Reglas de Integridad y del
el ejercicio de su empleo o cargo Cédigo de Conducta.
. . Dar certeza y claridad sobre el
qD:er ::?122;:01?:1'::2?3:&;2:2:3.:\:;2 ';sn procgdirr]iento establgcido para regu!ar las Comyqicar términos y Eleccion de mfembros de} Comité de Etica Difucién y Nosé llévo:a cabio ta
motivo de la renovacion de los miembros del nominaciones y eleccmm‘as. de Io§ miembros co_nducnones para ser y de Prevencion de Conflictos de Interés divulgacién actividad 0
Comité que conformaran el Comité de Eticay miembro del CEPCI 2017-2018
Prevencién de Conflictos de Interés
Aplicar encuestas de opinion sobre la percepcion|Vigilar de manera constante el Establecimiento de i i
de cumplimiento del Cédigo de Etica y de las cumplimiento del Cédigo de Etica, las indicadores de Conm‘?m?ner;(o:el lg bzgmegctgz del de'las Difucion y No se llevo a cabo la 0
Reglas de Integridad en El Colegio de Reglas de Integridad y el Codigo de cumplimiento Codigo de ;uemlz ;rl:;:r:nc: en. dad gedeska yde divulgacion actividad
Michoacan Conducta ética 9 eg
Revisar el contenido integral del Codigo de
Conducta con el fin de mantenerlo actualizado  |Mantener actualizado el Cédigo de Actualizar el cédigo de Actualizacion del Codigo de Conducta de E| |Mejora de Fue actualizado el cédigo |Minuta de trabajo y Codigo de Cédigo de Conducta 100
con la legislacion aplicable o con la realidad de la|Conducta de El Colegio de Michoacan, A.C.|conducta Colegio de Michoacan, A.C. procesos de conducta Conducta
Institucion
Difundir informacion dentro de la Institucion Fomentar acciones permanentes en Difusion de temas de I Emisidn y publicacion de
X i Campanas de difusion de derechos o carteles con temas
sobre temas en materia de derechos humanos, |materia de respeto a los derechos derechos humanos, humanos, prevencion de la discriminacion y Difucion y Deréchos Hufhanos Carteles y/o postales Postales 60
prevencion de la discriminacion y promocién de  |humanos, prevencion de la discriminacion y |discriminacion e igualdad T2t i divulgacion ety ¢
la igualdad de género promocion de la igualdad de género de género promacion/ds laigualdad teyénaro Discriminacién e Igualdad
de género
Elaborar y presentar en el mes de enero de 2017 : .
al Presidente de la Institucion el informe anual de|Elaborar y presentar un informe anual de Mantener en Informe de actividades 2016 Difucion y ::Ieisr:::::;é:n{l:rzbaaén Informe Anual de Actividades Informe Anual de Actividades 100
las actividades llevadas a cabo por el Comité de |Actividades funcionamiento del CEPCI divulgacion tividades 2016 2016
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Publicos del Gobiemo Federal, las Reglas de Institucién e implementar acciones Dar a conocer el codigo Servidores Publicos, las Reglas gde Difucién y valores y principios del Carteles y/o postales Postales 100
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Informe estadistico de las denuncias y quejas que se presentaron ante el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés

Entidad o dependencia: I EL COLEGIO DE MICHOACAN I
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2016 *
Fecha de Fech.a Fecha real de SR Rixi de Soua dada Sded o la Valor o Principio cuya A
No. b compromiso de it persona persona persona persona ik sa danundd Resultado Observaciones
P resolucion denunciada denunciada | denunciante | denunciante
1 . ‘ | No se recibieron denuncias en 2016
l | , | 1
| | | | = s
2 ‘ [ | | No se recibieron denuncias en 2016
| [ [
| | i | | | |
3 ‘ ! ‘ i 1 : No se recibieron denuncias en 2016
| { | | |
4 \ ‘ ‘ No se recibieron denuncias en 2016
| | _ | |
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