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I. GLOSARIO

Para los efectos de este Codigo de Conducta, se entendera por:

a)

b)

Acuerdo. Acuerdo que tiene por objeto emitir el Codigo de Etica de las Personas
Servidoras Publicas del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el
ejercicio de la funcion publica, y los Lineamientos Generales para propiciar la
integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes
que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de
Prevenciéon de Conflictos de Interés, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 20 de agosto de 2015 y modificado el 2 de septiembre de 2016, el
22 de agosto de 2017 y el 05 de febrero de 2019.

Cédigo de Conducta: El instrumento emitido por el Titular de El Colegio de
Michoacan a propuesta del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés;

Cédigo de Etica: El Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas del
Gobierno Federal;

Comité: El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.

Personas servidoras publicas: Aquellas que desempefien un empleo, cargo o
comisién en los entes publicos del ambito federal.

Conflicto de interés: La situacion que se presenta cuando los intereses
personales, familiares o de negocios del servidor publico puedan afectar el
desempeno independiente e imparcial de sus empleos, cargos, comisiones 0
funciones;

Denuncia: La narrativa que formula cualquier persona sobre un hecho o
conducta atribuida a un servidor publico, y que resulta presuntamente contraria al
Cadigo de Conducta y a las Reglas de Integridad;

El Colegio: El Colegio de Michoacan, A. C.

Reglas de integridad: Las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién
publica.

Lineamientos: Lineamientos para la emisién del Cédigo de Etica

Valores: Cualidad o conjunto de cualidades por las que una persona servidora
publica es apreciada o bien considerada en el servicio publico.

Persona asesora: La que orienta y acompana a fia presunta victima de actos
discriminatorios conforme al Protocolo de actuacion de los Comités de Etica y de
Prevenciéon de Conflictos de Interés.

Persona Consejera: La que orienta y acompafna a la presunta victima por
hostigamiento sexual o acoso sexual conforma al Protocolo para la prevencion,
atencion y sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual.




n) Principios rectores: Los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad,
eficiencia, objetividad, profesionalismo, eficacia, equidad, transparencia,
economia, integridad, competencia por mérito, disciplina y rendiciéon de cuentas.

o) Acoso laboral: Es la accién verbal o psicolégica de indole sistematica, repetida o
persistente por la que, en el lugar de trabajo o en conexién con el trabajo, una
persona o grupo de personas hiere a una victima, la humilla, ofende o
amedrenta.

p) Acoso sexual: Es una forma de violencia con connotacién lasciva en la que, si
bien no existe la subordinacién, hay un ejercicio abusivo de poder que conlleva a
un estado de indefensién y de riesgo para la persona que es victima,
independientemente de que se realice en uno o varios eventos.

q) Hostigamiento sexual: Ejercicio del poder, en una relaciéon de subordinacién real
de la persona que es victima frente a quien le agrede en los ambitos laboral y
escolar. Se expresa en conductas verbales, fisicas o ambas, relacionadas con la
sexualidad de connotacion lasciva.

r) Etica publica: Disciplina basada en normas de conducta que se fundamentan en
el deber publico y que buscan en toda decision y accién, la prevalencia del
bienestar de la sociedad en coordinacién con los objetivos del Estado mexicano,
de los entes publicos y de la responsabilidad de la persona ante éstos.

s) Secretaria: Secretaria de la Funciéon Publica, a través de su Unidad de Etica
Publica y Prevencién de Conflictos de Intereses.
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II. INTRODUCCION:

La fraccion Il del articulo 109 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos ordena la aplicacion de sanciones administrativas a los servidores publicos
por los actos u omisiones que afecten los principios de legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia que deben observar en el desempefio de sus empleos, cargos
o comisiones. Con la finalidad de salvaguardar los principios antes mencionados, las
normas prevén acciones preventivas para garantizar el adecuado ejercicio del servicio
publico, como las establecidas en los articulos 48, 49 y 50, en relacién con el articulo
7°, todos de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos, esto en concordancia con los valores que emanan de la misién de El Colegio
de Michoacan, los cuales son, de manera enunciativa y no limitativa, los siguientes:
vocacion académica, libertad de investigacion y de catedra, trabajo productivo,
consistencia y rigor cientifico, transparencia en la operacién y manejos de recursos,
evaluacién externa e interna, espiritu de servicio y solidaridad, compromiso con la
sociedad, equidad y el respeto por la dignidad de las personas.

En concordancia con las normas antes indicadas, el Gobierno Federal, a través de la
Secretaria de la Funcién Publica, elaboré el Cédigo de Etica de las Personas
Servidoras Publicas del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de
la funcién publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los
servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos
de Interés (publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 20 de agosto de 2015 y
modificado el 2 de septiembre de 2016, el 22 de agosto de 2017, el 5 de febrero de
2019 y el 11 de marzo del 2020), a partir del cual se elabor6 el presente Cédigo de
Conducta, para lo cual se tom6 también en consideracién lo establecido en la Guia
para la elaboracion del Cédigo de Conducta propio de cada Comité de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés de cada Dependencia o Entidad, emitida en marzo
del 2016 y actualizado en abril de 2019 por la Unidad de Etica Publica y Prevencién de
Conflictos de Interés de la Secretaria de la Funcion Publica, con fundamento en las
fracciones Il y XV del articulo 17 bis de su Reglamento Interior y demas normas
relativas.

Il. OBJETIVOS DEL CODIGO DE CONDUCTA

En este Cddigo de Conducta se fijan las reglas minimas para mantener las condiciones
éticas que permitan a los empleados de El Colegio tanto cumplir con su trabajo, como
dar respuesta a las necesidades de la sociedad. El objetivo del Codigo de Conducta es
orientar el quehacer de los empleados de El Colegio, en cuanto a su caracter de
servidores publicos, con la finalidad de mantener los principios que, por mandato
constitucional, deben respetar los servidores publicos; asi como ciertas obligaciones y
principios cuya observancia es indispensable para la Instituciéon, segun el diagnostico
previsto por el articulo 48 de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de
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los Servidores Publicos y el inciso c) de los elementos minimos que se deben
considerar en la elaboracién del Codigo de Conducta contenidos en la Guia para la
elaboracién del Cédigo de Conducta propio de cada Comité de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés de cada Dependencia o Entidad.

El Comité de El Colegio, con base en este Codigo de Conducta, tiene como funciones
prioritarias orientar a los miembros de nuestra comunidad sobre los principios que nos
guian, prevenir cualquier alteracion en el cumplimiento de las condiciones éticas que
pueda menoscabar nuestra labor, informar a la comunidad sobre el tema, asesorar los
casos que se presenten emitiendo recomendaciones a las instancias pertinentes para
que ellas tomen las decisiones que convengan, canalizar los casos hacia las instancias
adecuadas, y de ser necesario realizar el seguimiento de las acciones, para lograr con
éxito la misién y vision del El Colegio.

En su caracter de servidores publicos, todos los empleados de El Colegio deben
conocer y comprender los valores y principios contenidos tanto en el Cédigo de Etica
como en las Reglas de Integridad, de tal forma que puedan aplicarlos de manera
puntual en el desempefio de su empleo, cargo o comision.

IV. MISION Y VISION DEL COLMICH

MISION

El Colegio de Michoacan es un centro publico de investigacion de excelencia cuya
misién es la generacién de conocimiento cientifico para identificar y comprender de
manera metddica la relacion de México y sus regiones en el contexto internacional. La
difusion de este conocimiento y la formacién de recursos humanos a través de
programas docentes de alto nivel también forman parte de nuestra mision, de nuestra
vinculacién en los ambitos social y gubernamental y de nuestra contribucion al
desarrollo regional y nacional.

VISION

En el Colegio nos hemos propuesto continuar con los esfuerzos para consolidar nuestro
liderazgo regional y nacional en las disciplinas, temas y problemas de investigacion que
de antafio se han desarrollado, asi como de los que recientemente se estan
desarrollando a partir de la existencia de dos nuevos centros de estudio y un laboratorio
de analisis fisico quimico. Pero también pretendemos avanzar en la internacionalizacion
de nuestros posgrados incorporando estudiantes de otros paises y ampliando los
convenios de colaboracién con instituciones nacionales y extranjeras. Buscamos
potenciar nuestra capacidad de organizacién estableciendo alianzas estratégicas con
instituciones educativas, organizaciones sociales y con los tres niveles de gobierno.
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También queremos mantener nuestra posicion como editores de publicaciones de alta
calidad académica e impulsar las reformas necesarias que nos permitan una
adecuacién al marco normativo sin afectar nuestro principal objeto social que es la
generacion, la docencia y la divulgacion del conocimiento.




V. CARTAINVITACION DE LA PRESIDENCIA DEL COLMICH

. GOBIERNO DE
¥ MEXICO

%
CONACYT | ®m. COTTGIO “’%i
= e DE MICHQACAN, AL C. :

PRESIDENCIA

O N° 0260-\ f08-21,71

Zamorz, Mich, a 31 Ce agoste Jde 2021

ASUNTO: Car-a inviracidn al camplimientn del Cadigo de Conduce

A LA COMUNTIDAD DEL COLEGIO DE MICHOACAN, A. C,

Etitnadus y esiumados todos:

Les invirn a dar lecrura § cumplimicnto al Cédigo de Conducta del COLMICH, cu ol cual su
ermeenitan los principins y reglas de inregeidad que eada nnn de nanserrns dehemns nhservar en
nucstro actuar diacic, en: la selacidn que 1enemos con nuestros compedieros ¥ cuslquier persona que
nrervenga en la comunidad colmucliana,

Fste Coadign cs ara gefa Jde compotlamicnle ¢uco que wos pernile forklecer v contar con un
atnbiente de sqaidad, couperacidn, de cera tolerancia 1l hosrigamicaro sexnal v al acoso sexal, de
no discriminacidn, liderazpo, wanspaicncdy, horestdad, ce. Todas lus pezssonus gue fommanmos
parte de esta Institucion somos responsables de las accinnes  para crear ua clima ¥ entorno de
respeto. Por cllo, Ios exhotto o conocer y aplicar los princpios y wiores que esrin sefalados er
éate Cadign

cep. Archivo

Martinez do N3

e, Mdndin

Tl yMea 8
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VI. CODIGO DE ETICA DE LAS PERSONAS SERVIDORAS

PUBLICAS DEL GOBIERNO FEDERAL

De conformidad con el acuerdo por el que se emite el Cédigo de Etica de las personas
servidoras publicas del Gobierno Federal publicado en el Diario Oficial de la Federacién
el 5 de febrero de 2019, que tiene por objeto primordial la construcciéon de una nueva
ética publica, a fin de lograr la transformacién de México hacia un pais prospero y
ordenado, mediante la instauracion de cddigos de ética y de conducta, para el correcto,
honorable y adecuado cumplimiento de las funciones publicas, apegadas a la Ley
General del Sistema Nacional Anticorrupcion y la ley General de Responsabilidades
Administrativas.

a) Principios constitucionales que todo servidor publico debe observar en el
desempeio de su empleo, cargo, comision o funcion:

1

Legalidad. - Las y los servidores publicos hacen sélo aquello que las normas
expresamente les confieren y en todo momento someten su actuacion a las
facultades que las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas
atribuyen a su empleo, cargo, o comision, por lo que conocen y cumplen las
disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y
atribuciones, con un estricto sentido de vocacion de servicio a la sociedad,
garantizando el profesionalismo, asi como los valores de respeto a los
derechos humanos y liderazgo.

Honradez.- Las y los servidores publicos se conducen con rectitud sin utilizar
su empleo, cargo o comision para obtener o pretender obtener algun
beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscan o
aceptan compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de
cualquier persona u organizacién, debido a que estan conscientes que ello
compromete sus funciones y que el ejercicio de cualquier cargo publico
implica un alto sentido de austeridad y vocacién de servicio, garantizando la
trasparencia y la rendicién de cuentas.

Lealtad. - Las y los servidores publicos corresponden a la confianza que el
Estado les ha conferido; tienen una vocacién absoluta de servicio a la
sociedad, y satisfacen el interés superior de las necesidades colectivas por
encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés general y
bienestar de la poblacién, garantizando la integridad; los valores de interés
publico y entorno cultural y ecolégico.

Imparcialidad. - Las y los servidores publicos dan a los ciudadanos y a la
poblacién en general el mismo trato, no conceden privilegios o preferencias a
organizaciones o personas, ni permiten que influencias, intereses o prejuicios
indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus
funciones de manera objetiva y se buscara fomentar el acceso neutral y sin
discriminacion de todas las personas, a las mismas condiciones,
oportunidades y beneficios institucionales y gubernamentales.

Eficiencia. - Las y los servidores publicos actuan conforme a una cultura de
servicio orientada al logro de resultados, procurando en todo momento un
mejor desempefio de sus funciones a fin de alcanzar las metas
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institucionales segun sus responsabilidades y mediante el uso responsable y
claro de los recursos publicos, eliminando cualquier ostentacion vy
discrecionalidad indebida en su aplicacion.

b) Valores que todo servidor publico debe anteponer en el desempefio de su
empleo, cargo, comision o funciones:

1.

Interés Publico. - Las y los servidores puUblicos actian buscando en todo
momento la maxima atencion de las necesidades y demandas de la sociedad
por encima de intereses y beneficios particulares, ajenos a la satisfaccion
colectiva.

Respeto. - Las y los servidores publicos se conducen con austeridad y sin
ostentacién, y otorgan un trato digno y cordial a las personas en general y a
sus compafieros de trabajo, superiores y subordinados, considerando sus
derechos, de tal manera que propician el didlogo cortés y la aplicacion
armonica de instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través de la
eficacia y el interés publico.

Respeto a los Derechos Humanos.- Las y los servidores publicos respetan
los derechos humanos, y en el ambito de sus competencias y atribuciones,
los garantizan, promueven y protegen de conformidad con los Principios de:
Universalidad que establece que los derechos humanos corresponden a toda
persona por el simple hecho de serlo; de Interdependencia que implica que
los derechos humanos se encuentran vinculados intimamente entre si; de
Indivisibilidad que refiere que los derechos humanos conforman una totalidad
de tal forma que son complementarios e inseparables, y de Progresividad
que prevé que los derechos humanos estan en constante evolucion y bajo
ninguna circunstancia se justifica un retroceso en su proteccion.

Igualdad y no discriminacion.- Las y los servidores publicos prestan sus
servicios a todas las personas sin distincion, exclusion, restriccion, o
preferencia basada en el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura,
el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condiciéon social,
econdmica, de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las
caracteristicas genéticas, la situacién migratoria, el embarazo, la lengua, las
opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado
civil, la situacién familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los
antecedentes penales o en cualquier otro motivo.

Equidad de género. - Las y los servidores publicos, en el ambito de sus
competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres como hombres
accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los
bienes y servicios publicos; a los programas y beneficios institucionales, y a
los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.

Entorno Cultural y Ecoldgico.- Las y los servidores publicos en el
desarrollo de sus actividades evitan la afectacion del patrimonio cultural de
cualquier nacién y de los ecosistemas del planeta; asumen una férrea
voluntad de respeto, defensa y preservacion de la cultura y del medio
ambiente, y en el ejercicio de sus funciones y conforme a sus atribuciones,
promueven en la sociedad la proteccién y conservaciéon de la cultura y el
medio ambiente, al ser el principal legado para las generaciones futuras.
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10.

1.

Integridad. - Las y los servidores publicos actuan siempre de manera
congruente con los principios que se deben observar en el desempefio de un
empleo, cargo, comision o funcion, convencidos en el compromiso de ajustar
su conducta para que impere en su desempefio una ética que responda al
interés publico y generen certeza plena de su conducta frente a todas las
personas con las que se vincule u observen su actuar.

Cooperacion. - Las y los servidores publicos colaboran entre si y propician
el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los
planes y programas gubernamentales, generando asi una plena vocacion de
servicio publico en beneficio de la colectividad y confianza de los ciudadanos
en sus instituciones.

Liderazgo. - Las y los servidores publicos son guia, ejemplo y promotores
del Cédigo de Etica y las Reglas de Integridad; fomentan y aplican en el
desempeno de sus funciones los principios que la Constitucion y la ley les
impone, asi como aquellos valores adicionales que por su importancia son
intrinsecos a la funcién publica.

Transparencia.- Las y los servidores publicos en el ejercicio de sus
funciones protegen los datos personales que estén bajo su custodia;
privilegian el principio de maxima publicidad de la informacién publica,
atendiendo con diligencia los requerimientos de acceso y proporcionando la
documentaciéon que generan, obtienen, adquieren, transforman o conservan;
y en el ambito de su competencia, difunden de manera proactiva informacion
gubernamental, como un elemento que genera valor a la sociedad y
promueve un gobierno abierto.

Rendicion de Cuentas. - Las y los servidores publicos asumen plenamente
ante la sociedad y sus autoridades la responsabilidad que deriva del ejercicio
de su empleo, cargo o comisién, por lo que informan, explican y justifican sus
decisiones y acciones, y se sujetan a un sistema de sanciones, asi como a la
evaluacion y al escrutinio publico de sus funciones por parte de la
ciudadania.
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VIl. REGLAS DE INTEGRIDAD PARA EL EJERCICIO DE LA
FUNCION PUBLICA

Actuacion publica

El

servidor publico que desempefia un empleo, cargo, comision o funcion,

conduce su actuacidon con transparencia, honestidad, lealtad, cooperacion,
austeridad, sin ostentacién y con una clara orientacion al interés publico.
Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:

a)

b)

9)
h)

)
k)

Abstenerse de ejercer las atribuciones y facultades que le impone el servicio
publico y que confieren los ordenamientos legales y normativos
correspondientes.

Adquirir para si o para terceros, bienes o servicios de personas u
organizaciones beneficiadas con programas o contratos gubernamentales, a
un precio notoriamente inferior o bajo, condiciones de crédito favorables,
distintas a las del mercado.

Favorecer o ayudar a otras personas u organizaciones a cambio o bajo la
promesa de recibir dinero, dadivas, obsequios, regalos o beneficios
personales o para terceros.

Utilizar las atribuciones de su empleo, cargo, comisién o funciones para
beneficio personal o de terceros.

Ignorar las recomendaciones de los organismos publicos protectores de los
derechos humanos y de prevencion de la discriminacion, u obstruir alguna
investigacion por violaciones en esta materia.

Hacer proselitismo en su jornada laboral u orientar su desempefio laboral
hacia preferencias politico-electorales.

Utilizar recursos humanos, materiales o financieros institucionales para fines
distintos a los asignados.

Obstruir la presentacion de denuncias administrativas, penales o politicas, por
parte de companeros de trabajo, subordinados o de ciudadanos en general.
Asignar o delegar responsabilidades y funciones sin pegarse a las
disposiciones normativas aplicables.

Permitir que servidores publicos subordinados incumplan total o parcialmente
con su jornada u horario laboral.

Realizar cualquier tipo de discriminacion tanto a otros servidores publicos
como a toda personal en general.

Actuar como abogado o procurador en juicios de caracter penal, civil,
mercantil o laboral que se promuevan en contra de instituciones publicas de
cualquiera de los tres érdenes y niveles de gobierno.

m) Dejar de establecer medidas preventivas al momento de ser informado por

n)

escrito como superior jerarquico, de una posible situacion de riesgo o de
conflicto de interés.

Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar, extorsionar o amenazar a
personal subordinado o comparieros de trabajo.
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0) Desempefiar dos o mas puestos o celebrar dos o mas contratos de
prestacion de servicios profesionales o la combinacién de unos con otros, sin
contar con dictamen de compatibilidad.

p) Dejar de colaborar con otros servidores publicos y de propiciar el trabajo en
equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y
programas gubernamentales.

q) Obstruir u obstaculizar la generacién de soluciones a dificultades que se
presenten para la consecucién de las metas previstas en los planes y
programas gubernamentales.

r) Evitar conducirse bajo criterios de austeridad, sencillez y uso apropiado de
los bienes y medios que disponga con motivo del ejercicio del cargo publico.

s) Conducirse de forma ostentosa, incongruente y desproporcionada a la
remuneracion y apoyos que perciba con motivo de cargo publico.

Informacion publica

El servidor publico que desempefia un empleo, cargo, comision o funcion,

conduce su actuacién conforme al principio de transparencia y resguarda la

documentacion e informacién gubernamental que tiene bajo su responsabilidad.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas

siguientes:

a) Asumir actitudes intimidatorias frente a las personas que requieren
orientacién para la presentacién de una solicitud de acceso a informacion
publica.

b) Retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender de forma
agil y expedita las solicitudes de acceso a informacion publica.

c) Declarar la incompetencia para la atenciéon de una solicitud de acceso a
informacién publica, a pesar de contar con atribuciones o facultades legales o
normativas.

d) Declarar la inexistencia de informaciéon o documentacion publica, sin realizar
una busqueda exhaustiva en los expedientes y archivos institucionales bajo
su resguardo.

e) Ocultar informacién y documentacion publica en archivos personales, ya sea
dentro o fuera de los espacios institucionales.

f) Alterar, ocultar o eliminar de manera deliberada, informacion publica.

g) Permitir o facilitar la sustraccion, destrucciéon o inutilizacion indebida, de
informacién o documentacién publica.

h) Proporcionar indebidamente documentaciéon e informacion confidencial o
reservada.

i) Utilizar con fines lucrativos las bases de datos a las que tenga acceso o que
haya obtenido con motivo de su empleo, cargo, comision o funciones.

j) Obstaculizar las actividades para la identificacion, generacién, procedimiento,
difusién y evaluacién de la informaciéon en materia de transparencia proactiva
y gobierno abierto.

k) Difundir informacion publica en materia de transparencia proactiva y gobierno
abierto en forma que, de manera deliberada, no permitan su uso, reutilizacion
o redistribucion por cualquier interesado.
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Contrataciones publicas, Licencias, Permisos, Autorizacion y Concesiones

El servidor publico que con motivo de su empleo, cargo, comisiéon o funcién o a

través de subordinados, participa en contrataciones publicas o en el

otorgamiento y prérroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones, se

conduce con transparencia, imparcialidad y legalidad; orienta sus decisiones a

las necesidades e intereses de la sociedad, y garantiza las mejores condiciones

para el Estado.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas

siguientes:

a) Omitir declarar conforme a las disposiciones aplicables los posibles conflictos
de interés, negocios y transacciones comerciales que de manera particular
haya tenido con personas u organizaciones inscritas en el Registro Unico de
Contratistas para la Administraciéon Publica Federal.

b) Dejar de aplicar el principio de equidad de la competencia que debe
prevalecer entre los participantes dentro de los procedimientos de
contratacion.

c) Formular requerimientos diferentes a los estrictamente necesarios para el
cumplimiento del servicio publico, provocando gastos excesivos e
innecesarios.

d) Establecer condiciones en las invitaciones o convocatorias que representen
ventajas o den un trato diferenciado a los licitantes.

e) Favorecer a los licitantes teniendo por satisfechos los requisitos o reglas
previstos en las invitaciones o convocatorias cuando no lo estan; simulando el
cumplimiento de éstos o coadyuvando a su cumplimiento extemporaneo.

f) Beneficiar a los proveedores sobre el cumplimiento de los requisitos previstos
en las solicitudes de cotizacién.

g) Proporcionar de manera indebida informacién de los particulares que
participen en los procedimientos de contrataciones publicas.

h) Ser parcial en la seleccion, designacién, contratacién, y en su caso, remocién
o rescision del contrato, en los procedimientos de contratacion.

i) Influir en las decisiones de otros servidores publicos para que se beneficie a
un participante en los procedimientos de contratacién o para el otorgamiento
de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones.

j) Evitar poner sanciones a licitantes, proveedores y contratistas que infrinjan
las disposiciones juridicas aplicables.

k) Enviar correos electrénicos a los licitantes, proveedores, contratistas o
concesionarios a través de cuentas personales o distintas al correo
institucional.

I) Reunirse con licitantes, proveedores, contratistas y concesionarios fuera de
los inmuebles oficiales, salvo para los actos correspondientes a la visita la
sitio.

m) Solicitar requisitos sin sustento para el otorgamiento y prérroga de licencias,
permisos, autorizaciones y concesiones.

n) Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier persona u organizacion en la
gestion que se realice para el otorgamiento y prérroga de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones.
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0) Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo
en la gestion que se realice para el otorgamiento y prérroga de licencias,
permisos, autorizaciones y concesiones.

p) Dejar de observar el protocolo de actuaciéon en materia de contrataciones
publicas y otorgamiento de licencias, permisos, autorizaciones, concesiones y
sus prérrogas.

q) Ser beneficiario directo o a través de familiares hasta el cuarto grado, de
contratos gubernamentales relacionados con la dependencia o entidad que
dirige o en la que presta sus servicios.

Programas gubernamentales

El servidor publico que con motivo de su empleo, cargo, comision o funcién o a

través de subordinados, participa en el otorgamiento y operacién de subsidios y

apoyos de programas gubernamentales, garantiza que la entrega de estos

beneficios se apegue a los principios de igualdad y no discriminacién, legalidad,
imparcialidad, transparencia y respeto.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas

siguientes:

a) Ser beneficiario directo o a través de familiares hasta el cuarto grado, de
programas de subsidios o apoyos de la dependencia o entidad que dirige o
en la que presta sus servicios.

b) Permitir la entrega o entregar subsidios o apoyos de programas
gubernamentales, de manera diferente a la establecida en las reglas de
operacion.

c) Brindar apoyos o beneficios de programas gubernamentales a personas,
agrupaciones o entes que no cumplan con los requisitos y criterios de
elegibilidad establecidos en las reglas de operacion.

d) Proporcionar los subsidios o apoyos de programas gubernamentales en
periodos restringidos por la autoridad electoral, salvo caso excepcional por
desastres naturales o de otro tipo de contingencia declarada por las
autoridades competentes.

e) Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier persona u organizacién en la
gestion del subsidio o apoyo del programa, lo cual influye el ocultamiento,
retraso o entrega enganosa o privilegiada de informacion.

f) Discriminar a cualquier interesado para acceder a los apoyos o beneficios de
un programa gubernamental.

g) Alterar, ocultar, eliminar o negar informacion que impida el control y
evaluacion sobre el otorgamiento de los beneficios o apoyos a personas,
agrupaciones o entes, por parte de las autoridades facultadas.

h) Entregar, disponer o hacer uso de la informacion de los padrones de
beneficiarios de programas gubernamentales diferentes a las funciones
encomendadas.

Tramites y servicios

El servidor publico que con motivo de su empleo, cargo, comisién o funcién
participa en la prestacion de tramites y en el otorgamiento de servicios, atiende a
los usuarios de forma respetuosa, eficiente, oportuna, responsable e imparcial.
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Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Ejercer una actitud contraria de servicio, respeto y cordialidad en el trato,
incumpliendo protocolos de actuacién o atencion al publico.

Otorgar informacién falsa sobre el proceso y requisitos para acceder a
consultas, tramites, gestiones y servicios.

Realizar tramites y otorgar servicios de forma deficiente, retrasando los
tiempos de respuesta, consultas, tramites, gestiones y servicios.

Exigir, por cualquier medio, requisitos o condiciones adicionales a los
sefalados por las disposiciones juridicas que regulan los tramites y servicios.
Discriminar por cualquier motivo en la atencion de consultas, la realizacién de
tramites y gestiones, y la prestacion de servicios.

Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo
en la gestion que se realice para el otorgamiento del tramite o servicio.

Recursos humanos

El servidor publico que participa en procedimientos de recursos humanos, de
planeacion de estructuras o que desempefia en general un empleo, cargo,
comision o funcién, se apega a los principios de igualdad y no discriminacion,
legalidad, imparcialidad, transparencia y rendiciéon de cuentas.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:

a)

b)

9)

h)

Dejar de garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso a la funcién
publica con base en el mérito.

Designar, contratar o nombrar en un empleo, cargo, comisiéon o funcién, a
personas cuyos intereses particulares, laborales, profesionales, econémicos o
de negocios puedan estar en contraposicién o percibirse como contrarios a
los intereses que les corresponderia velar si se desempefiaran en el servicio
publico.

Proporcionar a un tercero no autorizado, informacion contenida en
expedientes del personal y en archivos de recursos humanos bajo su
resguardo.

Suministrar informacién sobre los reactivos de los examenes elaborados para
la ocupacion de plazas vacantes a personas ajenas a la organizacion de los
CONCUrsos.

Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas, sin haber obtenido
previamente, la constancia de no inhabilitacion.

Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas que no cuenten con el
perfil del puesto, con los requisitos y documentos establecidos, o que no
cumplan con las obligaciones que las leyes imponen a todo ciudadano.

Seleccionar, contratar, designar o nombrar directa o indirectamente como
subalternos a familiares hasta el cuarto grado de parentesco.

Inhibir la formulacién o presentacién de inconformidades o recursos que se
prevean en las disposiciones aplicables para los procesos de ingreso.
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i) Otorgar a un servidor publico subordinado, durante su proceso de evaluacion,
una calificacion que no corresponda a sus conocimientos, actitudes,
capacidades o desempefo.

j) Disponer del personal a su cargo en forma indebida, para que le realice
tramites, asuntos o actividades de caracter personal o familiar ajenos al
servicio publico.

k) Presentar informacién y documentacién falsa o que induzca al error, sobre el
cumplimiento de metas de su evaluacién del desempefio.

I) Remover, cesar, despedir, separar o dar o solicitar la baja de servidores
publicos de carrera, sin tener atribuciones o por causas y procedimientos no
previstos en las leyes aplicables.

m) Omitir excusarse de conocer asuntos que puedan implicar cualquier conflicto
de interés.

n) Evitar que el proceso de evaluacion del desempefio de los servidores
publicos se realice en forma objetiva y en su caso, dejar de retroalimentar
sobre los resultados obtenidos cuando el desempefio del servidor publico sea
contrario a lo esperado.

o) Eludir, conforme a sus atribuciones, la reestructuracion de areas identificadas
como sensibles o vulnerables a la corrupcién o en las que se observe una
alta incidencia de conductas contrarias al Cédigo de Etica, a las Reglas de
Integridad o al Cédigo de Conducta.

7. Administracion de bienes muebles e inmuebles
El servidor publico que, con motivo de su empleo, cargo, comisién o funcién,
i participa en procedimientos de baja, enajenacion, transferencia o destruccién de
\ bienes muebles o de administraciéon de bienes inmuebles, administra los
§ recursos con eficiencia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a
g los que estan destinados.
Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:
a) Solicitar la baja, enajenacién, transferencia o destruccién de bienes, cuando
éstos sigan siendo Uutiles.

Y \/ b) Compartir informacién con terceros ajenos a los procedimientos de baja,
\)\ ) 4 enajenacion, transferencia o destruccion de bienes publicos, o sustituir
documentos o alterar éstos.

c) Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacién, dadiva, obsequio o regalo,
a cambio de beneficiar a los participantes en los procedimientos de
enajenacion de bienes muebles e inmuebles.

d) Intervenir o influir en las decisiones de otros servidores publicos para que se
beneficie a algun participante en los procedimientos de enajenaciéon de
bienes muebles e inmuebles.
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e) Tomar decisiones en los procedimientos de enajenacion de bienes muebles
e inmuebles, anteponiendo intereses particulares que dejen de asegurar las
mejores condiciones en cuanto a precio disponible en el mercado.

f) Manipular la informacién proporcionada por los particulares en los
procedimientos de enajenacion de bienes muebles e inmuebles.

g) Utilizar el parque vehicular terrestre, maritimo o aéreo, de caracter oficial o
arrendado para este propésito, para uso particular, personal o familiar, fuera
de la normativa establecida por la dependencia o entidad en que labore.

h) Ultilizar los bienes inmuebles para uso ajeno a la normatividad aplicable.

i) Disponer de los bienes y demas recursos publicos sin observar las normas a
los que se encuentran afectos y destinarlos a fines distintos al servicio
publico.

Procesos de evaluacion

El servidor publico que, con motivo de su empleo, cargo, comisién o funcién,

participa en procesos de evaluacion, se apega en todo momento a los principios

de legalidad, imparcialidad y rendiciéon de cuentas.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas

siguientes:

a) Proporcionar indebidamente la informacién contenida en los sistemas de
informacién de la Administracién Publica Federal o acceder a ésta por
causas distintas al ejercicio de sus funciones y facultades.

b) Trasgredir el alcance y orientacién de los resultados de las evaluaciones que
realice cualquier instancia externa o interna en materia de evaluacién o
rendicion de cuentas.

c) Dejar de atender las recomendaciones formuladas por cualquier instancia de
evaluacion, ya sea interna o externa.

d) Alterar registros de cualquier indole para simular o modificar los resultados
de las funciones, programas y proyectos gubernamentales.

Control interno

El servidor publico que, en el ejercicio de su empleo, cargo, comisiéon o funcién,

participa en procesos en materia de control interno, genera, obtiene, utiliza y

comunica informacién suficiente, oportuna, confiable y de calidad, apegandose a

los principios de legalidad, imparcialidad y rendicién de cuentas.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas

siguientes:

a) Dejar de comunicar los riesgos asociados al cumplimiento de objetivos
institucionales, asi como los relacionados con corrupciéon y posibles
irregularidades que afecten los recursos econémicos publicos.

b) Omitir disefiar o actualizar las politicas o procedimientos necesarios en
materia de control interno.
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10.

9)

h)

Generar informacion financiera, presupuestaria y de operacién sin el
respaldo suficiente.

Comunicar informacion financiera, presupuestaria y de operaciéon incompleta,
confusa o dispersa.

Omitir supervisar los planes, programas o proyectos a su cargo, en su caso,
las actividades y el cumplimiento de las funciones del personal que le
reporta.

Dejar de salvaguardar documentos e informacion que se deban conservar
por su relevancia o por sus aspectos técnicos, juridicos, econdmicos o de
seguridad.

Ejecutar sus funciones sin establecer las medidas de control que le
correspondan.

Omitir modificar procesos y tramos de control, conforme a sus atribuciones,
en areas en las que se detecten conductas contrarias al Cédigo de Etica, las
Reglas de Integridad o al Cédigo de Conducta.

Dejar de implementar, en su caso, de adoptar, mejores practicas y procesos
para evitar la corrupcién y prevenir cualquier conflicto de interés.

Inhibir las manifestaciones o propuestas que tiendan a mejorar o superar
deficiencias de operacioén, de procesos, de calidad de tramites y servicios, o
de comportamiento ético de los servidores publicos.

Eludir establecer estandares o protocolos de actuacion en aquellos tramites
o0 servicios de atencién directa al publico o dejar de observar aquéllos
previstos por las instancias competentes.

Procedimiento administrativo

El servidor publico que, en el ejercicio de su empleo, cargo, comision o funcion,
participa en procedimientos administrativos tiene una cultura de denuncia,
respeta las formalidades esenciales del procedimiento y la garantia de audiencia
conforme al principio de legalidad.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:

a)
b)

Omitir notificar el inicio del procedimiento y sus consecuencias.
Dejar de otorgar la oportunidad de ofrecer pruebas.

Prescindir el desahogo de pruebas en que se finque la defensa.
Excluir la oportunidad de presentar alegatos.

Omitir sefalar los medios de defensa que se pueden interponer para
combatir la resolucion dictada.

Negarse a informar, declarar o testificar sobre hechos que le consten
relacionados con conductas contrarias a la normatividad, asi como al Cédigo
de Etica, las Reglas de Integridad y al Codigo de Conducta.
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9)

h)

Dejar de proporcionar o negar documentacion o informacién que el Comité y
la autoridad competente requiera para el ejercicio de sus funciones o evitar
colaborar con éstos en sus actividades.

Inobservar criterios de legalidad, imparcialidad, objetividad y discrecién en
los asuntos de los que tenga conocimiento que impliquen contravencién a la
normatividad, asi como al Cédigo de Etica, a las Reglas de Integridad o al
Cédigo de conducta.

Desempefo permanente con integridad

El servidor publico que desempefia un empleo, cargo, comisién o funcion,
conduce su actuacion con legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia,
certeza, cooperacion, ética e integridad.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:

a)
b)
c)

d)

9)

h)

)

Omitir conducirse con un trato digno y cordial, conforme a los protocolos de
actuacion o atencion al publico, y de cooperacién entre servidores publicos.

Realizar cualquier tipo de discriminacion tanto a otros servidores publicos
como a toda persona en general.

Retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender de
forma agil y expedita al publico en general.

Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar o amenazar a comparieros
de trabajo o personal subordinado.

Ocultar informacion y documentacion gubernamental, con el fin de
entorpecer las solicitudes de acceso a informacién publica.

Recibir, solicitar o aceptar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio
o regalo en la gestion y otorgamiento de tramites y servicios.

Realizar actividades particulares en horarios de trabajo que contravengan las
medidas aplicables para el uso eficiente, transparente y eficaz de los
recursos publicos.

Omitir excusarse de intervenir en cualquier forma en la atencién, tramitacion
o resoluciéon de asuntos en los que tenga interés personal, familiar, de
negocios, o cualquier otro en el que tenga algun conflicto de interés.

Aceptar documentacidén que no reuna los requisitos fiscales para la
comprobacion de gastos de representacion, viaticos, pasajes, alimentacion,
telefonia celular, entre otros.

Utilizar el parque vehicular terrestre, maritimo o aéreo, de caracter oficial o
arrendado para este propésito, para uso particular, personal o familiar, fuera
de la normativa establecida por la dependencia o entidad en que labore.

Solicitar la baja, enajenacion, transferencia o destruccién de bienes muebles,
cuando éstos sigan siendo utiles.
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12.

13.

)  Obstruir la presentacién de denuncias, acusaciones o delaciones sobre el ©

uso indebido o de derroche de recursos econémicos que impidan o propicien
la rendicion de cuentas.

m) Evitar conducirse con criterios de sencillez, austeridad y uso adecuado de los
bienes y medios que disponga con motivo del ejercicio del cargo publico.

n) Conducirse de manera ostentosa, inadecuada y desproporcionada respecto
a la remuneracién y apoyos que se determinen presupuestalmente para su
cargo publico

Cooperacion con la integridad

El servidor publico en el desempefio de su empleo, cargo, comisién o funcion,

coopera con la dependencia o entidad en la que labora y con las instancias

encargadas de velar por la observancia de los principios y valores intrinsecos a

la funcién publica, en el fortalecimiento de la cultura ética y de servicio a la

sociedad.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las acciones

siguientes:

a) Detectar areas sensibles o vulnerables a la corrupcién.

b) Proponer, en su caso, adoptar cambios a las estructuras y procesos a fin de
inhibir ineficiencias, corrupcién y conductas antiéticas.

c) Recomendar, disefiar y establecer mejores practicas a favor del servicio
publico.

Comportamiento digno
El servidor publico en el desempefio de su empleo, cargo, comisién o funcion, se
conduce en forma digna sin proferir expresiones, adoptar comportamientos, usar
lenguaje o realizar acciones de hostigamiento sexual, acoso sexual, o cualquier
otra forma de violencia que constituya una violacién a los derechos humanos,
manteniendo para ello una actitud de respeto hacia las personas con las que
tiene o guarda relacién en la funcion publica.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas

siguientes:

a) Realizar sefales sexualmente sugerentes con las manos o a través de los
movimientos del cuerpo.

b) Tener contacto fisico sugestivo o de naturaleza sexual, como tocamientos,
abrazos, besos, manoseo, jalones.

c) Hacer regalos, dar preferencias indebidas o notoriamente diferentes o
manifestar abiertamente o de manera indirecta el interés sexual por una
persona.

d) Llevar a cabo conductas dominantes, agresivas, intimidatorias u hostiles
hacia una persona para que se someta a sus deseos o intereses sexuales, o
al de alguna otra u otras personas.

e) Espiar a una persona mientras ésta se cambia de ropa o esta en el sanitario.

f) Condicionar la obtencion de un empleo, su permanencia en él o las
condiciones del mismo a cambio de aceptar conductas de naturaleza sexual.
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g) Obligar a la realizacion de actividades que no competen a sus labores u otras
medidas disciplinarias en represalia por rechazar proposiciones de caracter
sexual.

h) Condicionar la prestacion de un tramite o servicio publico o evaluacion
escolar a cambio de que la persona usuaria, estudiante o solicitante acceda a
sostener conductas sexuales de cualquier naturaleza.

i) Expresar comentarios, burlas, piropos o bromas hacia otra persona referentes
a la apariencia o a la anatomia con connotacién sexual, bien sean
presenciales o a través de algun medio de comunicacion.

j) Realizar comentarios, burlas o bromas sugerentes respecto de su vida sexual
o de otra persona, bien sean presenciales o a través de algin medio de
comunicacion.

k) Expresar insinuaciones, invitaciones, favores o propuestas a citas o
encuentros de caracter sexual.

VIIl. CODIGO DE CONDUCTA PARA EL PERSONAL AL
SERVICIO DE EL COLEGIO DE MICHOACAN

Este Cddigo de Conducta establece las normas éticas y de conducta vinculadas a la
mision y vision de El Colegio, y su observancia es compromiso de las personas que
integran la comunidad institucional.

a) VALORES Y PRINCIPIOS:

El quehacer y desarrollo de las actividades, que se realicen en El Colegio de
Michoacan, tendran como guia los siguientes valores emanados de su mision.

1. Principios fundamentales

Las y los miembros de El Colegio, al realizar sus funciones, deberan conducirse
siempre con respeto a la legalidad, con honradez, con lealtad hacia la Institucion y para
con los miembros de la Comunidad. Asimismo, debera actuar con imparcialidad y
eficiencia en el desempefio de sus funciones.

2. Vocacion académica

Las tareas sustantivas de nuestra institucion son la investigacion, la difusion del
conocimiento y la formacion de recursos humanos de alta calidad. Un valor cardinal que
debe permear entre los miembros de la institucion es la vocacién hacia el quehacer
cientifico-social, humanistico y educativo.
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3. Libertad de investigacion y de catedra

Todo trabajo de investigacion y de docencia deben gozar de libertad para realizarlos de
la manera que mejor se crea conveniente para su exitosa realizacién, pero sin
menoscabar el prestigio de la instituciéon y de sus sujetos de investigacion.

4. Trabajo productivo

Todo quehacer y desarrollo de las actividades que se realicen en El Colegio deben
estar marcados por la conviccidén de ser llevados a cabo con puntualidad, exactitud y
orden.

5. Consistencia y rigor cientificos

Todo trabajo de investigacion debe realizarse con objetividad y veracidad, sustentado
siempre el rigor metodol6gico propio de una investigacion cientifica.

b) REGLAS DE INTEGRIDAD

1. Transparencia en la operacion y manejo de recursos

Las y los miembros de El Colegio deben asumir el compromiso de responsabilizarse de
cada una de las actividades y recursos que tengan asignados, con la finalidad de
cumplir con la obligacién moral de rendir cuentas a la sociedad.

2. Evaluacion interna y externa

Asimismo, todos los miembros de esta institucion deben desarrollar un sentido de
superacion que resultara de la continua evaluaciéon y autoevaluacion del quehacer
cotidiano.

3. Espiritu de servicio y solidaridad

Con el animo de lograr las tareas sustantivas de El Colegio, todos los miembros de la
comunidad deben tener el firme compromiso de desempefar sus actividades de la
mejor manera posible, con un espiritu de solidaridad y de servicio para con los
companieros y la institucién.

4. Compromiso con la sociedad

El Colegio y su comunidad deben tener la firme conviccién de interactuar vy
comprometerse con la sociedad para apoyarla en la solucion de sus problematicas
sociales, asi como para dar a conocer el quehacer de la institucion
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5. Equidad en las oportunidades

La comunidad de EI Colegio debe observar en todo momento el trato equitativo entre
sus miembros, tanto en lo concerniente a la distribucion de las actividades que se
desarrollan dentro de la institucién, como en lo que respecta a la participacion en la
toma de decisiones que conduzcan al bien comun.

6. Respeto por la dignidad de las personas

Con la finalidad de crear un ambiente de cordialidad y unién entre los miembros de la
comunidad de la institucién, se debe estimar como valor importante el respeto a la
dignidad. Es por eso que no se debera menospreciar a ninguna persona y se
respetaran las opiniones diversas; no habra agresiones fisicas ni verbales, y todas las
personas seran tratadas con equidad y dignidad.

7. Conducta personal

Para el cumplimiento de su mision es propésito fundamental de El Colegio generar un
ambiente laboral de honestidad que propicie en los miembros de la comunidad un
comportamiento que se caracterice por:

a) Dar respuesta a los retos inherentes al puesto que ocupe cada miembro de El
Colegio, con eficiencia y eficacia y con la firme conviccion de que su labor
contribuira al mejor cumplimiento de la misién institucional, preservando en todos
los casos los valores de integridad, lealtad, autodisciplina, rectitud, honestidad,
profesionalismo, franqueza, salvaguarda de la legalidad, dignidad, imparcialidad,
austeridad, sin ostentaciéon y con una clara orientacion al interés publico que
practicara cada integrante de manera constante y racional.

b) Sostener la voluntad constante de superaciéon personal, espiritu de servicio y
deseo de cumplir las tareas asignadas con eficacia y con la conciencia de que es
necesario mantenerse actualizado mediante su participacidon en programas de
actualizacién y capacitacion.

8. Manejo de informacion

El personal que trabaja en El Colegio conducira su actuacién conforme al principio de
transparencia; no obstante, se preservara la confidencialidad o restriccion de la
informacion catalogada por las leyes en esos rangos.

La informacién de caracter personal de quienes laboran en la institucion y los alumnos
es confidencial, por lo que no sera revelada a terceras personas, salvo requerimiento
dictado por autoridad competente.

9. Conflicto de intereses

Habra intereses en conflicto cuando los intereses personales, familiares o de negocios
del servidor publico puedan afectar el desempefio imparcial de su empleo, cargo o
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comision, por lo que se actuara siempre considerando lo dispuesto por la fraccion XlI
del articulo 8° de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos.

El personal que labora en la institucion no podra aceptar directa o indirectamente
dadivas en el cumplimiento de su trabajo.

El personal de mando no debera utilizar su posicion para beneficiar o perjudicar a sus
subordinados, empleados de otras areas, alumnos y personas externas a El Colegio.

El personal en el que recae la toma de decisiones no podra buscar el beneficio de
actores externos a expensas de El Colegio.

El personal en el que recae la toma de decisiones debera preservar siempre, al
momento de actuar, los valores propuestos en este Cddigo de Conducta.

El personal no podra recibir por si o por interpdsita persona como contraprestaciéon por
sus servicios, regalos, dinero, invitaciones a comer, viajes u otros beneficios que
representen un ingreso directo o indirecto.

El personal de El Colegio ejercera sus funciones de manera congruente y honrada,
respetando la dignidad de los individuos con independencia de raza, credo religioso o
politico, situacion social o econdmica.

El Colegio puede realizar actividades de investigacion cientifica, desarrollo tecnolégico
e innovaciéon en vinculacién con los sectores publico, privado y social. En términos del
articulo 51 de la Ley de Ciencia y Tecnologia y demas disposiciones relativas El
Colegio puede recibir diversos tipos de beneficios en virtud de la vinculaciéon con estos
sectores; sin embargo, en este supuesto, los empleados de El Colegio incurriran en
conflicto de intereses cuando obtengan beneficios por utilidades, regalias o por
cualquier otro concepto, en contravencion a las disposiciones aplicables.

10. Uso de los recursos materiales y financieros

El manejo de bienes muebles o inmuebles como equipo, vehiculos, herramienta,
papeleria, informacién interna, dinero y otros, asi como el tiempo comprometido de los
integrantes del grupo, debe destinarse exclusivamente para lograr los fines de El
Colegio y nunca en beneficio personal de sus miembros.

11. Seguridad, salud y medio ambiente

Los integrantes de la instituciéon tienen la obligacién y responsabilidad de no poner en
riesgo la salud y la seguridad personal y la de los demas.

El personal de El Colegio tendra cuidado y esmero para conservar en buen estado las
instalaciones, equipo, instrumentos, material y demas recursos de trabajo que utilice o
le sean asignados con motivo de su trabajo, sin distraerlos para fines particulares,
evitando el mal uso y desperdicio.

En caso de que un integrante del personal advierta algun riesgo de salud o un peligro
fisico, debera hacerlo del conocimiento de los demas para prevenir accidentes.
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12. Relaciones entre los miembros del grupo

Las relaciones interpersonales deberan basarse en el respeto a la dignidad de cada
individuo.

Quedan prohibidas las conductas discriminatorias, de acoso sexual, racismo, crueldad y
todo tipo de intolerancia.

Los miembros de El Colegio se comprometen a tratar con respeto, dignidad, equidad y
cortesia a toda la comunidad y a sus visitantes.

Los empleados de El Colegio deberan tener en cuenta las disposiciones de la Ley
General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, cuyas disposiciones
son de orden publico, con la finalidad de coadyuvar con la prevencién, sancién y
erradicacion de la violencia contra las mujeres, asi como los principios y modalidades
para garantizar su acceso a una vida libre de violencia que favorezca su desarrollo y
bienestar conforme a los principios de igualdad y de no discriminacién.

13. Relacion con proveedores de bienes y servicios

Son incompatibles con los valores que guian el trabajo institucional todas aquellas
conductas que atenten contra la honorabilidad y el comportamiento que todo servidor
publico esta obligado a salvaguardar.

No podra utilizarse la posicion laboral para obtener un beneficio personal, por lo que los
descuentos y bonificaciones que en algin momento puedan ofrecer los proveedores
deberan otorgarse exclusivamente a El Colegio para evitar actos de corrupcion, trafico
de influencias, y cualquier otra accién que redunde en perjuicio del servicio publico.

Es de maxima importancia que todo el personal del Colegio de Michoacan A.C. Como
servidores publicos conozcan comprendan y adopten los valores y principios, asi como
las reglas de integridad que emanan del presente.

IX. CONSULTAY CONOCIMIENTO DE CASOS DE
INCUMPLIMIENTO

El Comité de Etica y Posible Conflicto de Interés de El Colegio de Michoacan, A. C. es
la instancia para atender todo tipo de consulta y aclaraciones con relaciéon a este
Cdédigo de Conducta.

Las denuncias deberan ser presentadas a través del correo electronico
comitedeetica@colmich.edu.mx o de forma fisica en el Departamento de Recursos
Humanos o en Secretaria General del Colegio.

26

i
A



X.  APROBACION DE LAS Y LOS INTEGRANTES DEL COMITE
DE ETICA Y DE POSIBLE CONFLICTO DE INTERES DEL
COLMICH

Con base en el Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para el intercambio de informacién
oficial a través de correo electrénico institucional como medida complementaria de las acciones para el
combate de la enfermedad generada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19) emitido en el Diario Oficial de la
Federacion el 17 de abril de 2020, se enlistan a continuacién los nombres de las y los integrantes, e
invitados asesores que aprobaron el Cédigo de Conducta, tal cual consta en el acta de la tercera sesion
ordinaria del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del Colegio de Michoacan, A. C.
(COLMICH) de fecha 15 de septiembre de 2021.

Dra. Mirta asuncién Insaurralde Caballero LCP Jo orres Puga
Presidenta del CEPCI Secretario Ejecutivo Propietario del CEPCI

- e

= =
LPS Ranfiro Campanur Zamora Ing. Fernando Roa Rodiles

Secretario Ejecutivo Suplente del CEPCI Miembro Suplente

/;

Dra. Claudia Paulina Machuca Chavez CP Letiéfa Méndez Hurtado
Miembro Suplente Titular del Organo Interno de Control
Forma virtual

Mtra. Maria Antonieta Delgado Tijerina Mtro. Carlos Alberto Villalpando
Miembro Suplente Miembro Propietario
Forma virtual Forma virtual
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Xl. CARTA COMPROMISO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
PRECEPTOS SENALADOS EN EL CODIGO DE ETICA DE
LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL GOBIERNO
FEDERAL Y DE CONDUCTA DE LA COMUNIDAD DEL
COLEGIO DE MICHOACAN, A. C.

Enterado(a) que el ejercicio de la funcién publica debe apegarse a los principios de
legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia establecidos en el articulo 113
del Titulo Cuarto de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
manifiesto que me desempefo como servidor(a) publico(a) en El Colegio de Michoacan,
A. C. y que he leido integramente el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos de la
Administracién Publica Federal asi como el Cédigo de Conducta de la Comunidad del
COLMICH, a los que he tenido acceso a través de diferentes medios impresos y
electrénicos y que comprendo cabalmente los alcances y el contenido de los mismos.

Ambos Cddigos establecen el marco ético y la guia de actuaciéon que estoy obligado(a)
a cumplir en el desarrollo consuetudinario de mis funciones y mis relaciones con los
ciudadanos, con mis compafneros y superiores, para que prevalezca una conducta
digna y responsable apegada a los valores humanos en el cumplimiento de los
objetivos institucionales y en la adecuada atencion de las demandas de la sociedad.

Finalmente, confirmo mi compromiso para cumplir y vigilar la plena observancia de los
preceptos sefalados en los Cédigos de Etica y el de Conducta que seran instrumentos
de trabajo que utilizaré y consultaré en mi actuaciéon cotidiana para crear un mejor
ambiente de trabajo dentro de El Colegio de Michoacan, A. C.

Leida la presente Carta Compromiso y entendiendo su contenido y alcance, se firma
en:

Lugar y fecha:
Nombre:
Cargo:

Area de adscripcion:

Firma
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