EL COLEGIO DE MICHOACAN, A.C.

Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés

INFORME DE RESULTADOS SOBRE LA EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS REGLAS DE
INTEGRIDAD Y DEL CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL GOBIERNO FEDERAL

El pasado 12 de octubre de 2018 la Unidad de Etica, Integridad Publica y de Prevencién de Conflictos
de Intereses (UEIPPCI), en atencién al compromiso que tiene de enviar a cada Comité de Eticay de
Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI) el calculo de los indicadores derivados de las respuestas
emitidas por el personal que integra el servicio publico, en este caso de El Colegio de Michoacan,
A.C., al Cuestionario de Percepcién sobre el Cumplimiento del Cédigo de Etica 2017, presentd los
siguientes resultados:

Sigla: COLMICH

Nombre: El Colegio de Michoacdn, A. C.

Indicador de Percepcion sobre el| Administracion S Dependencia o
cumplimiento del Principio/ Valor de... | Publica Federal entidad
Legalidad 8.59 8.66 8.02
Honradez 8.51 8.61 8.02
Principios | Lealtad 8.57 8.27 7.49
Imparcialidad 8.38 8.18 7.47
Eficiencia 8.49 8.46 7.8
Interés publico 8.57 8.29 7.05
Respeto 8.6 8.53 7.9
Respeto a los Derechos Humanos 8.65 8.63 7.92
lgualdad y no discriminacion 8.61 8.49 7.78
Equidad de Género 8.57 8.54 7.95
Valores Entorno Cultural y Ecolégico 8.58 8.6 8.19
Integridad 8.58 8.38 7.66
Cooperacion 8.56 8.37 7.69
Liderazgo 8.37 8.13 6.93
Transparencia 8.61 8.55 8.02
Rendicién de Cuentas 8.5 8.38 7.54
Indicador de difusion de las materias de ética, integridad publica y prevencién de 89 8%
conflictos de interés

Al respecto es pertinente mencionar que estos resultados se desprenden del procesamiento al total
de respuestas validas recibidas por la Direccidn General de Tecnologias de Informacidn de la SFP
entre el 31 de julio y el 10 de septiembre de 2018 en la plataforma electrénica dispuesta por la
UEIPPCI.

Es importante mencionar que el promedio de calificacion del presente afio fue del 7.71, cuando en

el ejercicio anterior fue de 7.54, lo que representa una mejor percepcién sobre el cumplimiento de
los principios y valores del Cédigo de Etica dentro de El Colegio.
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El nimero total de respuestas validas procesadas para todos los indicadores en El Colegio de
Michoacdn, A.C, fue de 59, lo que representa el 33% de toda la plantilla laboral. No obstante, el afio
anterior, la participacién fue superior en 10 personas, es decir, en un 6%, en referencia al presente
ejercicio.

A continuacidn, se muestran los resultados de manera grafica.

a) Indicadores comparando los resultados de la Administracidon Publica Federal, los Centros
Publicos de Investigacién CONACYT y El Colegio de Michoacan, A.C.
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b) Resultados de los indicadores en El Colegio de Michoacan, A.C., comparativo 2017-2018
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