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MEXICO oS
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA ! CONAC

México, D.F., a 23 de octubre de 2013

Para: C.P. Alfonso Valdivia Olivares
Coordinador General Administrativo
El Colegio de Michoacan A.C.

De: Lic. Oscar A. Cardenas Vega
Subdirector de Apoyo Institucional y Sectorial
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia

Le remito debidamente validados por esta Direccion Adjunta, los Lineamientos para el
Otorgamiento de Estimulos por Proyecto del Personal Cientifico de El Colegio de Michoacan, A. C.
(COLMICH), mismos que incorporan la modificacién solicitada mediante comunicacién electronica

de fecha 21 de octubre de 2013, para los efectos que estime procedentes.

Reciba un cordial saludo.

Atentamente

Av. Insurgentes Sur No. 1582, Col. Crédito Constructor, Del. Benito Judrez, C.P. 03940, Mexico, Distrito Federal

Tels.: 52 (55) 53227700 www.conacyt.gob.mx
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LineamIENTOS PARA EL OTOorRGAMIENTO DE EstimuLos por PROYECTO DEL
PersonaL CienTirico be EL CoLecio b MicHoacian, A.C. (COLMICH)

CAPITULO |
MARCO JURIDICO

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 1 fracciones | y VIII, 2 fraccién VI, 12
fracciones XIV y XVI, 43, 44, 45, 47, 48, 50, 53, 54, 55 y 56 fracciones Xl y XIV, de la Ley
de Ciencia y Tecnologia; 2 y 9 fraccion |, de la Ley Organica del Consejo Nacional de
Ciencia y Tecnologia; 1, 2, 3, 16, 21 fracciones Il, Il y XV, 28 y 30 fracciones I, XIll y XXHI
del Estatuto Orgéanico del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia. Asi como lo
sefialado en los articulos 2, 6, 7 fracciones Il, lil y 8, 31 fracciones |, I, V, Xlll y XXIlI, y 36
fracciones 1, VIII, XI, X1, XHI, XVII, XXV, XXVI, XXXVI, XXXVII y XXXIX del Instrumento
Juridico de Creacion de El Colegio de Michoacan, A. C. (COLMICH), y el paquete de
prestaciones autorizado para los mismos por parte de la Secretaria de Hacienda y Credito
Publico, se expide el presente ‘LINEAMIENTOS PARA EL OTORGAMIENTO DE
ESTIMULOS POR PROYECTO DEL PERSONAL CIENTIFICO DE EL COLEGIO DE
MICHOACAN, A. C.".

CAPITULO Il
CONSIDERACIONES GENERALES

Articulo 1. El Colegio de Michoacan, A. C. (COLMICH), a quien en lo sucesivo se
denominard COLMICH, es una Entidad Paraestatal integrada al Sistema de Centros
Publicos CONACYT que como tal, contribuye al desarrollo y mejoramiento de las
condiciones sociales y econoémicas del pais mediante la realizacion de investigacion
basica y aplicada bajo criterios de excelencia cientifica e innovacidén tecnoldgica, la
formacioén de recursos humanos altamente calificados y la vinculacién eficaz con los
sectores productivo y social, en las areas de las Ciencias Sociales las Humanidades.

El COLMICH busca impulsar sus actividades sustantivas por medio del establecimiento de
una politica de estimulos que en la medida de lo posible reconozca los esfuerzos de su
personal cientifico.

Los presentes Lineamientos, se orientan a reconocer al personal cientifico adscrito al
COLMICH, por su esfuerzo y dedicacion para mantener y fomentar la excelencia cientifica
y tecnolégica, contribuir a la formacion de recursos humanos de alto nivel y lograr una
mayor vinculacion con los sectores académico, social, productivo y de servicios.
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OBJETO

Articulo 2. Estos Lineamientos constituyen el elemento regulador de lo establecido en el
Articulo 55 de la Ley de Ciencia y Tecnologia. Tiene por objeto el otorgamiento de
estimulos al personal cientifico del COLMICH, estableciendo el procedimiento y sistema
de evaluacion a fin de promover y estimular las labores de investigacion basica y aplicada
bajo criterios de excelencia cientifica e innovacion tecnolégica, la formacion de recursos
humanos altamente calificados y la vinculacion eficaz con los sectores productivo y social
y convertirse simultaneamente, en el instrumento regulador de los estimulos que se
otorgan a profesores-investigadores del COLMICH, en sus diferentes niveles y categorias.

CAPITULO IV
DEFINICIONES

Articulo 3. Para efectos de los presentes Lineamientos se entiende por:

I. Paquete de prestaciones: Conjunto de prestaciones autorizadas por la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico a El Colegio de Michoacan, A.C. (COLMICH), tanto
al personal cientifico, como al administrativo y de apoyo, incluyendo las relativas al
pago de estimulos a la productividad.

Il. Estimulos: Percepciones extraordinarias no regularizables y diferentes al salario,
derivadas de resultados extraordinarios, sujetos a evaluacién, para el personal
cientifico, que se otorgan de manera excepcional, condicionando al cumplimiento
de compromisos de resultados sujetos a una evaluacion y a la existencia de
disponibilidad presupuestaria, que no constituye un ingreso fijo regular ni
permanente y no forma parte integrante del sueldo.

Ill. Personal Cientifico: Se refiere al personal sustantivo del COLMICH, formado por
profesores investigadores (titulares y asociados) responsables de proyecto.

IV. Recursos Fiscales: Son los subsidios y transferencias de recursos que recibe el
COLMICH, entendiendo por subsidios y transferencias lo que para el efecto
establece la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

V. Recursos Autogenerados o propios: Son los ingresos que genera el COLMICH
derivados de productos de investigacion y desarrollo tecnolégico, incluyendo la
capacitacién para la formacion de recursos humanos calificados, que preste o
produzca directamente o en colaboracién con otras instituciones y universidades
publicas o privadas; de la venta de bienes y servicios; los ingresos provenientes de
instituciones y fundaciones, nacionales y extranjeras, dependencias del gobierno
federal, entre otros, para el desarrollo de proyectos especificos de investigacion.
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LineamiENTOS PARA EL OTorGAMIENTO DE EsTimuLos Por PROYECTO DEL
PersonaL CienTiFico b EL CoLecio b Michoacin, A.C. (COLMICH)

VI. Salario: Es la retribucién que debe pagar el patrén al trabajador por su trabajo, lo
anterior de conformidad con la Ley Federal del Trabajo.

VIl. Proyecto: Sistema basico de organizacion del trabajo académico que comprende
la planeacién y programacién de las tareas de investigacion cientifica y
tecnolégica, docencia y formacién de recursos humanos, proyectos de vinculacion
con los diferentes sectores y las actividades de difusion, divulgacién y de apoyo
institucional. Estas tareas son planeadas y programadas para la consecucion de
resultados especificos cuantificables.

VIll. Dedicacién Exclusiva. Se entiende por dedicacion exclusiva de un profesor
investigador al COLMICH que trabaja al menos 40 horas / semana en el Colegio y
que, adicionalmente, puede dedicar un maximo de 8 horas a otra institucion o a
otras actividades remuneradas.

IX. Lineamientos: Lineamientos para el Otorgamiento de Estimulos por Proyecto del
Personal Cientifico de El Colegio de Michoacan, A. C.

X. Ley: Ley de Ciencia y Tecnologia.

Xl. Comité: Comité de Evaluacion de Estimulos del COLMICH.

CAPITULO V ]
DEL ESQUEMA GENERAL DE EVALUACION

Articulo 4. El otorgamiento de estimulos a los profesores investigadores del COLMICH,
se llevara a cabo, en términos generales, conforme al siguiente proceso.

I. La Presidencia del COLMICH, publicara bianuaimente la convocatoria,
considerando al menos quince dias habiles para la entrega de solicitudes. Dicha
convocatoria contendra informacién sobre el proceso de evaluacion, el personal al
que se dirige, los requisitos y los plazos para la presentacién de solicitudes y de
resultados para la obtencion de los estimulos objeto de estos Lineamientos, asi
como los formatos en que se incluird la informacién a evaluar y documentos
probatorios de lo asentado en los mismos.

Articulo 5.- Las actividades que se evaluaran se dividen en cuatro rubros: investigacion,
formacion de recursos humanos, fortalecimiento institucional y difusion

Articulo 6.- Para calificar para un estimulo econdémico los profesores-investigadores

responsables de proyecto deberan contar con un puntaje mini '%‘ ) P
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LiNEAMIENTOS PARA EL OTORGAMIENTO DE EstimuLos por PROYECTO DEL
PersonaL CienTirico e EL CoLecio pe MicHoacin, A.C. (COLMICH)

i. El minimo de puntos requeridos para participar en el programa de estimulos se
obtendra del analisis que se realice del desempefio para estimulos durante el
decenio anterior del programa.

ii. Para establecer el minimo decenal, primero se estima el promedio general bianual;
segundo se calcula la desviaciéon estandar a partir de este promedio general.
Tercero se resta la desviacion estandar al promedio general y este procedimiento
se hace para cada uno de los cinco periodos bianuales; cuarto, se suman estos
cinco resultados y se calcula el promedio para los cinco periodos. Este resultado
sera el minimo aplicado al total de puntos bianuales.

iii. El minimo debera acreditarse en tres areas: investigacion (articulos 8 y 9),
docencia (articulos 10), y divulgacion y difusion (articulo 11). Una vez que se haya
constatado que se cuenta con el minimo establecido para el periodo se podran
acreditar y evaluar el resto de las actividades.

iv. Si el investigador no acumula el minimo requerido para el periodo no podra
participar en el programa de estimulos hasta la proxima evaluacion bianual.

v. En adicion a cumplir con el minimo de puntos requeridos, el profesor-investigador
responsable de proyecto interesado en concursar en el programa de estimulos
debera haber cumplido con sus obligaciones como miembro de la planta de
profesores, haber entregado a la Coordinacién respectiva y de manera puntual el
informe semestral, el informe anual de actividades y un resumen anual del avance
de su proyecto de investigacién principal con fines de divulgacion, debidamente
firmados que se incorporaran a los archivos del Centro asi como documentos o
textos comprobatorios. Asimismo actualizara su curriculum, manifestandolo en la
copia que del mismo obre en los archivos del Centro.

Articulo 7.- La evaluacién se realizara cada dos afios y el estimulo econédmico se cubrira
quincenalmente.

i. Se requiere un minimo de un afio efectivo de trabajo para participar en la
evaluacioén y, en su caso, contar por lo menos con la mitad de los puntos del
minimo establecido para el periodo decenal vigente.

CAPITULO VI
DEL PAGO DE ESTIMULOS

Articulo 8. El pago de estimulos objeto de estos Lineamientos se lievara a cabo mediante
recursos fiscales y/o propios. Previo a su aplicacion, la Coordinacion General
Administrativa verificara que los recursos se encuentren autorizados dentro del
presupuesto del Colegio por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
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LiNeamiENTOS PARA EL OTorGaMIENTO DE EsTimuLos Por PRoYECTO DEL
PersonaL CienTirico be EL CoLecio b MicHoacAn, A.C. (COLMICH)

Articulo 9. En base a los resultados del proceso de evaluacion la Coordinacion General
Administrativa del Colmich convertird las puntuaciones obtenidas en porcentajes del
monto maximo del estimulo correspondiente al nombramiento, en salarios minimos
mensuales. La asignacién de los montos por concepto de estimulos por persona, se hara
en funcion de la disponibilidad de los recursos, y tomara como limite de pago por
investigador hasta 14 veces el salario minimo mensual vigente en el Distrito Federal con
recursos fiscales y hasta 14 veces el salario minimo mensual vigente en el Distrito Federal
con recursos propios, autorizado en el paquete de prestaciones para el periodo de pago,
por la Secretaria de Hacienda y Credito Publico.

El personal que reciba estimulos por proyecto a través del esquema aqui establecido, no
podra participar en otro tipo de programas de estimulos similares a los autorizados para
instituciones incorporadas al Modelo Salarial de Educacién Media Superior y Superior.

Articulo 10. Los estimulos que se otorguen, no estan exentos del pago del Impuesto
Sobre la Renta.

CAPITULO VII
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS SUPERIORES

Articulo 11. Los servidores publicos superiores y de mandos medios, no seran
susceptibles de percibir los estimulos a que se refiere estos Lineamientos a menos que
dejen de cubrir dicha funcién, de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Que en fecha anterior a ocupar el cargo de directivo del Instituto o durante su
encargo, hayan realizado actividades de investigacion.

b) Deberan contar con nombramiento de personal cientifico de tiempo completo.

El incumplimiento a estas disposiciones, dard lugar a la aplicacién de las
responsabilidades establecidas en la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas
de los Servidores Publicos.

CAPITULO Vi '
DE LA SUSPENSION DEL ESTIMULO

Articulo 12. Seran causas de suspensién parcial o total del estimulo a que se refiere

estos Lineamientos las siguientes:
2®
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LiNEAMIENTOS PARA EL OTorcamMIENTO DE EsTiMmuLos Por PROYECTO DEL
PersonaL CienTirico pe EL CoLecio b MicHoacAn, A.C. (COLMICH)

lll. En caso de presentar informacion alterada, falsa o apocrifa.

IV. Cuando el personal cientifico no cumpla con el requisito de dedicacion exclusiva,
conforme a los criterios institucionales definidos en el Articulo 3, fraccion Vli de
estos Lineamientos.

: CAPITULO IX .
DEL COMITE DE EVALUACION DE ESTIMULOS

Articulo 13. El Comité de Evaluacién de Estimulos es el érgano colegiado responsable de
conducir y llevar a cabo las actividades relacionadas con la evaluacion del personal
cientifico que aspire a obtener los estimulos objeto de estos Lineamientos.

El Comité de Evaluacion de Estimulos esta integrado por los 6 Coordinadores de los
Centros de Estudios o, en su ausencia, un representante que éstos designen y 2
investigadores externos. El dictamen serd emitido por el pleno y sera comunicado al
Presidente.

Los dos miembros externos del Comité de Evaluaciéon de Estimulos seran elegidos por los
Coordinadores de entre los tres miembros externos de la Comisiéon de Evaluacion de
Personal cientifico en funciones. El Comité de Evaluacion de Estimulos sera presidido
por uno de sus miembros el cual sera electo por el pleno y el Secretario General actuara
como Secretario Técnico del mismo, pero no participara en la evaluacion.

Los miembros externos del Comité de Evaluacién de Estimulos seran distinguidos
académicos de reconocido prestigio en las Ciencias Sociales y Humanidades. Los
externos seran renovados cada 4 aros.

El Comité de Evaluacion de Estimulos se instalara en la fecha prevista en la convocatoria
a que se hace mencion en el Articulo 4 Fraccién | de este ordenamiento, y sesionara
hasta concluir el proceso de evaluacion.

CAPITULO X :
DE LOS CRITERIOS GENERALES DE LA EVALUACION

Articulo 14. El procedimiento de evaluacion a que se sometera el desempefio académico
de los profesores-investigadores interesados en concursar para la obtencion de estimulos
se sujetara a los siguientes tramites:

programa de estimulos, debera requisitar y firg? | formato L'JTA?%paQQQ
calculo bianual de desempefio. ve , N , \,} >
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LineamiENTOS PARA EL OTOoRGAMIENTO DE EsTimuLos Por PRoYECTO DEL
PersonaL CienTirico pe EL CoLecio be Michoacin, A.C. (COLMICH)

ii. A partir de esta documentacion el Coordinador del Centro llevara a cabo el
registro de formatos Unicos y al final del periodo a evaluar, efectuara una
primera evaluacion escrita conforme al Articulo 29 fraccion xii, del Reglamento
General de EL COLMICH.

iii. A continuacién presentara los expedientes de los interesados, conforme al
Articulo 19 fraccién ii, del Reglamento General, a la Junta de Coordinadores
Académicos en sesion con el Presidente del Colegio y el Secretario General,
quienes los revisaran y elaboraran un dictamen previo escrito de cada solicitud,
el que sera luego convalidado por lo menos dos de los tres consejeros
externos de la Comision de Evaluacion del Personal Cientifico.

iv. Integrado el parecer de los evaluadores externos a mas tardar el ultimo dia del
mes siguiente, el Secretario General formulara el dictamen final escrito y lo
presentara al Presidente del Colegio.

V. Una vez autorizado por el Presidente, el dictamen se turnara al Coordinador
General Administrativo quien hara los calculos proporcionales a Ia
disponibilidad del recurso.

Articulo 15.- Sélo en los casos de coautorias en libros, articulos y capitulos se
incrementara a cada participante un 25% del valor en puntos del producto que se reporta.
El resto de las actividades realizadas en forma compartida (coautorias en ponencias,
cotitularidades de cursos, coorganizacion de eventos, corresponsable de proyecto, etc.) la
distribucién del puntaje correspondiente se hara en forma proporcional a la participacion,
previo acuerdo por escrito de los colaboradores.

CAPITULOXI
SISTEMA DE VALORACION ESPECIFICA DE PUNTOS

Articulo 16.- Las actividades dedicadas principaimente a investigacién tendran el
siguiente puntaje:

i Por cada libro académico de autor Unico o en coautoria, resultado de una
investigacién original aparecido en el lapso a que se refiere el informe, se
otorgaran 16 puntos.

ii. Por los libros de autor Unico o en coautoria publicados en casas editoriales
Gnicamente dirigidas a la divulgacion comercial de informacién cientifica se
otorgaran 6 puntos, maximo un libro bianual y siempre y cuando no hayan sido
remunerados.

v

ili. Por la reedicion de un libro (en el mismo u otro M se concederan .
puntos. g8 CONACYT

o2

o“eo'. 10
Direccion Adjunta de Centros de

Investigacion

A Direcci6n de Coordinacién Sectorial




Lineamientos PARA EL OTorGamiENTO DE EsTimuLos Por PRoYECTO DEL
PersonaL Cientirico pe EL CoLecio b MicHoacAn, A.C. (COLMICH)

iv. Por la edicidon en una antologia, libro producto de compilaciones, se otorgara un
maximo de 3 puntos por cada obra, independientemente del numero de
participaciones que en ese trabajo tenga el autor. La labor de edicion supone el
estudio introductorio, asi como el supervisar la transformacion del trabajo
entregado en una version publicable.

V. Por la edicion de compilaciones documentales elaboradas por un autor unico
se otorgaran 6 puntos.

vi. Por la publicacién de un articulo dictaminado en una revista académica se
otorgaran 4 puntos y por la publicacion de un articulo en una revista de
divulgacion se otorgara 1 punto.

vii.  Por la publicacién de un capitulo de libro, se concederan 2 puntos al autor.

viii.  Por la publicacion de resefias critica breves se otorgara 1 punto y 1.5 puntos
para resefias criticas extensas, y 0.5 punto si son de indole informativa.

ix. Al autor de una introduccion a un libro, del que no sea editor o autor, se
otorgara un maximo de 1.5 puntos. En caso de contribuir a la misma
publicacién con algun otro texto podré acumular un maximo de 2.5 puntos.

X. Por las presentaciones o prologos de libros, de revistas o de compilaciones, se
otorgara al autor 0.5 punto.

xi. Por las traducciones para El Colegio, no remuneradas, de libros, se otorgara al
traductor de 2 a 4 puntos. En cambio, por la traduccién de un articulo en las
mismas condiciones, se le otorgara 1 punto.

Xii. Por la elaboracién de guiones (museograficos, documentales, y audio-visuales)
se otorgara 1 punto.

xiii.  Por participacién como responsable o co-responsable técnico de un proyecto
de investigacién (sin remuneracién) que cuente con recursos externos se
otorgaran 6 puntos bianuales. En caso de ser responsable de mas de un
proyecto se otorgaran un maximo de 10 puntos en el periodo de evaluacion.

xiv.  Por participacién como responsable o co-responsable técnico de un proyecto
de investigacion remunerado que cuente con recursos externos cuya
administracion haya sido por parte del Colegio mediante convenio, se
otorgaran 6 puntos bianuales. En caso de ser responsable de mas de un
proyecto se otorgaran un maximo de 10 puntos en el periodo de evaluacion.

XV. Por la participacion en un proyecto de investigacion que cuente con recursos
externos se otorgarad 2 puntos bianuales. Los puntoMc&a’mﬁa ue ?h.‘,,
con la duracién del proyecto. o..::;.-,s.g‘i’.. d ,&cg i
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LineamiENTOS PARA EL OTORGAMIENTO DE EsTimuLos PoR PROYECTO DEL
PersonaL CienTirico e EL CoLecio b MicHoacin, A.C. (COLMICH)

xvi. Por la elaboracion de un estudio/expediente técnico que justifique y promueva
la investigacion y conservacion de un sitio de interés cultural ante el Consejo
de Arqueologia, se asignaran entre 1 y 2 puntos dependiendo de las
caracteristicas particulares de cada sitio y del texto presentado, hasta un
maximo de 3 puntos.

xvii. Por pertenecer al Sistema Nacional de Investigadores se le otorga al
candidato, 1 punto; al nivel |, 2 puntos; al nivel ll, 3 puntos; al nivel lll, 4 puntos
bianuales.

Articulo 17.- En el caso de trabajos especificos de arqueologia no considerados en el
articulo anterior, el puntaje es el siguiente:

i. Por la direccién de la restauracién de un sitio o0 monumento arqueoldgico o
histérico se otorgaran hasta 2.5 dependiendo del sitio, siempre que se incluya
un texto que especifique las acciones de direccion.

Articulo 18.- Las actividades referidas principalmente a la formacion de recursos
humanos tendran la siguiente puntuacién:

b Por tutores o asesores asignados de alumnos internos se obtendra 1 punto
anual por alumno y por alumnos externos 0.5 punto anual con un tope de 2
puntos bianuales para asesorias externas.

ii. Por ser director de investigacién de tesis para alumnos de El Colegio de
Michoacan de los programas de maestria o doctorado, se otorgara 1 punto
anual por cada estudiante, pudiendo el investigador obtener por este tipo de
actividades hasta un maximo de 8 puntos bianuales.

iii. Por ser director de investigacién de tesis de alumnos externos durante el
periodo escolarizado de maestria o doctorado, se otorgara 1 punto anual por
cada estudiante, pudiendo el investigador obtener por este tipo de actividades
hasta un maximo de 6 puntos bianuales.

iv. Por participacion en tesis presentadas a examen dentro del Colegio se
otorgaran 6 puntos al director de una tesis doctoral, 2 puntos al lector o sinodal
de una tesis doctoral, 3 puntos al director de una tesis de maestria, 2 puntos al
lector o sinodal de una tesis de maestria, 2 puntos al director de una tesis de
licenciatura, y 1 punto a quien participe como lector en una tesis de
licenciatura, siempre y cuando cumplan con los tiempos establecidos para la
graduacion de acuerdo con el articulo 68 o 69 del Reglamento General de
Posgrado.
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V. Por participacion en tesis presentadas a examen e
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puntos al lector o sinodal de una tesis doctoral, 3 puntos al director de una
tesis de maestria, 2 puntos al lector o sinodal de una tesis de maestria, 2
puntos al director de una tesis de licenciatura, y 1 punto a quien participe como
lector en una tesis de licenciatura

Vi. Por cursos curriculares impartidos trimestralmente en los programas de
posgrado del Colegio tanto de maestria como de doctorado, se concederan 5
puntos para el profesor titular del curso, con un maximo de 10 puntos cada dos
anos.

vii. En el caso de los cursos de maestria o doctorado impartidos colectivamente
por varios investigadores de esta institucion, se otorgaran 2 puntos al profesor
- coordinador del curso a condicion de que esté presente en las sesiones y
tenga parte activa en ellas; en todo caso, el profesor-coordinador de un curso
que al mismo tiempo imparta varias sesiones dentro del mismo, sélo podra
obtener un maximo de 4 puntos por ese curso, independientemente del
numero de participaciones que tenga.

viii. Se concedera a quien imparta de una a dos sesiones de dos horas: 0.5
punto; de 3 a 4 sesiones: 1 punto; 5 a 6 sesiones: 2 puntos. El maximo
acumulable sera de 4 puntos anuales por persona. No se otorgaran puntos por
la participacion en diplomados organizados por El Colegio o cursos externos
qgue impliquen remuneracion economica.

ix. Por cursos curriculares semestrales impartidos en los programas de
licenciatura interinstitucionales en los que participa el Colegio, se concederan
al profesor titular 4 puntos por curso con un maximo de 8 puntos bianuales y
por colaboraciones en un curso se otorgara 0.25 puntos por sesion impartida
hasta cuatro sesiones anuales.

X. Por comentario por escrito en presentacién de avance de trabajo de tesis de
posgrado, por invitacion de la coordinaciéon y siempre que no se trate del
director de la tesis, 0.5 punto por dictamen hasta un tope de 4 puntos
bianuales.

Articulo 19.- Las actividades referidas principalmente a la difusion y divulgacion del
conocimiento cientifico tendran la siguiente puntuacion:

i. Por las ponencias presentadas en eventos académicos cuyos textos sean
entregados a la coordinacion respectiva, se otorgaran 2 puntos, hasta un
maximo de 8 puntos bianuales.

ii. Por conferencias (es decir; un trabajo extenso con aparato critico) presentadas
y entregadas a la respectiva Coordinaciéon se obtendré. .25 punto hasta un
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iv.

Vi.

vii.

viil.

Xi.

Por comentarios presentados en congresos o coloquios, asi como la
presentacion de libros, siempre que consten por escrito, se otorgara 0.5 punto
por evento, hasta un maximo de 2 puntos bianuales.

Por la coordinacion del coloquio anual del Colegio — incluidos sus seminarios
previos- se otorgaran 4 puntos.

Por la organizacién de eventos académicos se otorgaran 2 puntos para
coloquios y congresos, y 1 punto para mesas de trabajo y simposios, hasta un
maximo de 4 puntos bianuales.

Por la organizacién de foros de difusién académica, se otorgara 1 punto hasta
un maximo de 4 puntos bianuales.

Por la elaboracién en tiempo de dictamenes de libros, articulos y capitulos que
aspiran a ser publicados, se otorgara por cada uno de éstos 1 punto, hasta un
maximo de 4 puntos bianuales; y para el dictamen de propuestas de libros en
los tiempos sefialados de los manuscritos bajo revisién en el Consejo Editorial
del Colegio 2 puntos, hasta un maximo de 4 puntos bianuales.

Por la elaboracién de dictamenes externos escritos sobre proyectos de
investigacién, programas docentes y concursos académicos, se otorgaran 0.5
puntos por dictamen con un maximo de 4 puntos bianuales por el conjunto de
estas actividades.

Por elaboracién de dictamenes solicitados y entregados en tiempo a la
Coordinacion del Doctorado Tutorial en Ciencias Sociales, se otorgara 1 punto
por cada uno de ellos, hasta un maximo de 4 puntos bianuales.

Por las presentaciones en un programa televisivo o de la radio, de resultados
de investigacién, analisis de temas sociales y politicos de actualidad y de
obras literarias se otorgara 0.25 puntos hasta 1 punto maximo bianual.

Por la conduccioén y preparacion de una seccion periédica en un programa de
radio o de television, se otorgara 1 punto anual, hasta un maximo de 2 puntos
bianuales.

Articulo 20-. Las actividades referidas principalmente al fortalecimiento institucional
mediante la participacion en coordinaciones y comités internos y externos tendran la
siguiente puntuacion:

Por las labores de Coordinador Académico de un centro de estudios,
Coordinador del Doctorado en Ciencias Sociales, y a los Jefes de Unidades se
les otorgaran 6 puntos bianuales. :.
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ii. Por desempefiarse como miembro activo de un Comité interno se otorgara 0.5
punto por afio de servicio y por la coordinacion de uno de estas instancias 1
punto por afio de servicio a excepcion del coordinador del Consejo Editorial
que recibird 4 puntos bianuales. Por la direcciéon de la revista, Relaciones.
Estudios de historia y sociedad, 4 puntos bianuales.

iii. Por desempefiarse como miembro activo de algun consejo editorial, comité o
comisién académica externos al Colegio o interinstitucionales, se otorgara 0.5
punto por afio de servicio con un maximo de 2 puntos bianuales.

iv. Por fungir como miembro de un jurado académico nacional o internacional, se
le otorgara 0.5 punto, maximo 1 punto bianual.

Articulo 21.- Se estimularan las siguientes actividades siempre y cuando se demuestre
su sustento académico, no sean remuneradas monetariamente y sean entregadas las
constancias correspondientes:

i Por su participacién como consultor a invitacién expresa de alguna institucion
del sector publico, para aportar sus conocimientos cientificos a la solucion de
alguna problematica, 0.5, maximo 2 puntos bianuales.

ii. Por elaborar un reporte de perito o experto académico a invitacion expresa de
alguna institucion del sector publico, para aportar sus conocimientos cientificos
en pro de la sociedad, 0.5, maximo 1 punto bianual.

iii. Por participar activamente en la creacién, manutencion y difusion de una
comision ciudadana, a peticion de una instancia gubernamental, 0.5, maximo 1
punto bianual.

Articulo 22.- Los niveles y montos de los estimulos se estableceran proporcionalmente a
partir del concentrado general de puntajes, independientemente del Centro o area de
adscripcion de los beneficiarios.

Articulo 23.- Si ademas de las actividades consideradas en los Articulos 7, 8, 9, 10, 11,
12 y 13 de estos Lineamientos hubiere otras reportadas por los profesores-investigadores
que puedan tener relevancia dentro de las funciones sustantivas del Colegio, seran
ponderadas por el Coordinador de cada Centro y, en ultima instancia, por la Junta de
Coordinadores Académicos con los evaluadores externos.

Articulo 24.- Todas las cuestiones o consideraciones de caracter académico no

contempladas en este reglamente seran resueltas en la Junta d&%dm j&é T
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CAPITULO Xii
DE LAS INCONFORMIDADES

Articulo 25.- El personal cientifico evaluado conforme a estos Lineamientos, podra apelar
por escrito la decision del Comité de Evaluacion de Estimulos durante los cinco dias
habiles posteriores a la publicacion de los resultados preliminares vy entregarla al
Secretario Técnico de dicho Comité. El Comité dard respuesta por escrito al Director
General, quien comunicara por escrito su decision final al interesado tomando en cuenta
el dictamen del Comité, dentro de los 15 dias habiles siguientes a la entrega del dictamen
por parte del Comité de Evaluacion de Estimulos. Esta decisién sera inapelable.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Los presentes lineamientos entraran en vigor el dia de su aprobacién por el
Organo de Gobierno del COLMICH.

SEGUNDO.- Quedan sin efecto todas aquellas disposiciones que se opongan a los
presentes lineamientos.

TERCERO.- Todos los asuntos o entrega de estimulos que se encuentren en tramite con
posterioridad a la entrada en vigor de estos lineamientos, se resolveran de conformidad
con la normatividad aplicable en el momento en que se presento la obligacion.

CUARTO.- El Director General del COLMICH, dentro de los primeros 30 dias habiles
posteriores a la aprobacion de los presentes lineamientos, debera publicarlos a través de
los medios de difusién con los que cuenta el propio Centro.

QUINTO.- El Organo Interno de Control del COLMICH, en el ambito de sus respectivas
facultades, vigilara y supervisara la aplicacién de los presentes Lineamientos y su
cumplimiento.

SEXTO.- El Centro presentara a la Coordinadora Sectorial, reportes trimestrales sobre lo
pagado por el concepto.
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